
ดา้นการบรหิารการเปลี�ยนแปลงเชงิกลยทุธแ์ละนวตักรรมดา้นการบรหิารการเปลี�ยนแปลงเชงิกลยทุธแ์ละนวตักรรมดา้นการบรหิารการเปลี�ยนแปลงเชงิกลยทุธแ์ละนวตักรรมด้านการบรหิารการเปลี�ยนแปลงเชงิกลยทุธแ์ละนวตักรรม
ใชเ้ทคโนโลยใีนการบรหิารจดัการ ในภาวะวกิฤติใชเ้ทคโนโลยใีนการบรหิารจดัการ ในภาวะวกิฤติใชเ้ทคโนโลยใีนการบรหิารจดัการ ในภาวะวกิฤติ
การลงเวลาในระบบอนนไลน ์โดย ระบบ RMSการลงเวลาในระบบอนนไลน ์โดย ระบบ RMSการลงเวลาในระบบอนนไลน ์โดย ระบบ RMS
ใช้เทคโนโลยใีนการบรหิารจดัการ ในภาวะวกิฤติ
การลงเวลาในระบบอนนไลน์ โดย ระบบ RMS



ดา้นการบรหิารการเปลี�ยนแปลงเชงิกลยทุธแ์ละนวตักรรมดา้นการบรหิารการเปลี�ยนแปลงเชงิกลยทุธแ์ละนวตักรรมดา้นการบรหิารการเปลี�ยนแปลงเชงิกลยทุธแ์ละนวตักรรมด้านการบรหิารการเปลี�ยนแปลงเชงิกลยทุธแ์ละนวตักรรม
ใชเ้ทคโนโลยใีนการบรหิารจดัการ รบัสมคัรนกัเรยีน นกัศกึษาใหมป่ระจาํป�การศกึษา 2569ใชเ้ทคโนโลยใีนการบรหิารจดัการ รบัสมคัรนกัเรยีน นกัศกึษาใหมป่ระจาํป�การศกึษา 2569ใชเ้ทคโนโลยใีนการบรหิารจดัการ รบัสมคัรนกัเรยีน นกัศกึษาใหมป่ระจาํป�การศกึษา 2569
เพื�อเป�นการเพิ�มปรมิาณผูเ้รยีนเพื�อเป�นการเพิ�มปรมิาณผูเ้รยีนเพื�อเป�นการเพิ�มปรมิาณผูเ้รยีน      ลดขั�นการตดิตอ่ของผูป้กครอง และการปฏบิตังิานของลดขั�นการตดิตอ่ของผูป้กครอง และการปฏบิตังิานของลดขั�นการตดิตอ่ของผูป้กครอง และการปฏบิตังิานของ
คณะคร ูบคุลากรในการรายงานตวั มอบตวัคณะคร ูบคุลากรในการรายงานตวั มอบตวัคณะคร ูบคุลากรในการรายงานตวั มอบตวั

ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ รับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2569
เพื่อเป็นการเพิ่มปริมาณผู้เรียน  ลดขั้นการติดต่อของผู้ปกครอง และการปฏิบัติงานของ
คณะครู บคุลากรในการรายงานตวั มอบตวั
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ใชเ้ทคโนโลยใีนการบรหิารจดัการ รบัสมคัรนกัเรยีน นกัศกึษาใหมป่ระจาํป�การศกึษา 2569ใชเ้ทคโนโลยใีนการบรหิารจดัการ รบัสมคัรนกัเรยีน นกัศกึษาใหมป่ระจาํป�การศกึษา 2569ใชเ้ทคโนโลยใีนการบรหิารจดัการ รบัสมคัรนกัเรยีน นกัศกึษาใหมป่ระจาํป�การศกึษา 2569
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จาํนวนนกัเรยีน นกัศกึษาใหม ่ป�การศกึษา 2569จาํนวนนกัเรยีน นกัศกึษาใหม ่ป�การศกึษา 2569จาํนวนนกัเรยีน นกัศกึษาใหม ่ป�การศกึษา 2569
ปวช 1ปวช 1ปวช 1      จาํนวน 630 คนจาํนวน 630 คนจาํนวน 630 คน
ปวส 1 จาํนวน 466 คนปวส 1 จาํนวน 466 คนปวส 1 จาํนวน 466 คน
รวมทั�งสิ�น 1,096 คนรวมทั�งสิ�น 1,096 คนรวมทั�งสิ�น 1,096 คน

จำนวนนกัเรยีน นกัศกึษาใหม ่ป�การศกึษา 2569
ปวช 1  จำนวน 630 คน
ปวส 1 จำนวน 466 คน
รวมทั้งสิ�น 1,096 คน

จาํนวนนกัเรยีน นกัศกึษาใหม ่ป�การศกึษา 2568จาํนวนนกัเรยีน นกัศกึษาใหม ่ป�การศกึษา 2568จาํนวนนกัเรยีน นกัศกึษาใหม ่ป�การศกึษา 2568
ปวช 1ปวช 1ปวช 1      จาํนวน 522 คนจาํนวน 522 คนจาํนวน 522 คน
ปวส 1 จาํนวน 392 คนปวส 1 จาํนวน 392 คนปวส 1 จาํนวน 392 คน
รวมทั�งสิ�น 914 คนรวมทั�งสิ�น 914 คนรวมทั�งสิ�น 914 คน

จำนวนนกัเรยีน นกัศกึษาใหม ่ป�การศกึษา 2568
ปวช 1  จำนวน 522 คน
ปวส 1 จำนวน 392 คน
รวมทั้งสิ�น 914 คน

จาํนวนนกัเรยีน นกัศกึษาเพิ�มขึ�นจากที�มกีารปรบัเปลี�ยนวธิกีารในการรบัสมคัรจาํนวนนกัเรยีน นกัศกึษาเพิ�มขึ�นจากที�มกีารปรบัเปลี�ยนวธิกีารในการรบัสมคัรจาํนวนนกัเรยีน นกัศกึษาเพิ�มขึ�นจากที�มกีารปรบัเปลี�ยนวธิกีารในการรบัสมคัรจำนวนนกัเรยีน นกัศกึษาเพิ�มขึ�นจากที�มกีารปรบัเปลี�ยนวธิกีารในการรบัสมคัร
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ผูบ้รหิาร วทิยาลยัเทคนคิบา้นคา่ยใชก้ารรบัส่งผูบ้รหิาร วทิยาลยัเทคนคิบา้นคา่ยใชก้ารรบัส่งผูบ้รหิาร วทิยาลยัเทคนคิบา้นคา่ยใชก้ารรบัส่ง
เอกสารหนงัสือราชการภายนอก ดว้ยระบบเอกสารหนงัสือราชการภายนอก ดว้ยระบบเอกสารหนงัสือราชการภายนอก ดว้ยระบบ
อเิลก็ทรอนกิส์อเิลก็ทรอนกิส์อเิลก็ทรอนกิส์

ผู้บริหาร วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่ายใช้การรับส่ง
เอกสารหนังสือราชการภายนอก ด้วยระบบ
อิเลก็ทรอนกิส์
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