
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย

แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม  ตำแหน่งครูผู้ช่วย

ครั้งที่ ๔ 
ระยะเวลา ๖ เดือน

เริ่มตั้งแต่  ๙  มีนาคม  ๒๕๖๘ ถึง  ๙  กันยายน  ๒๕๖๙

นายชุ่มจิตร ศรีเขื�อนแก้ว
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ



คำนํา
    ตามที่ข้าพเจ้า นายชุ่มจิตร ศรีเขื่อนแก้ว ได้สอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู ตำแหน่ง

ครูผู้ช่วย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยสอบแข่งขันในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีโทรคมนาคม

ได้ลำดับที่ ๔ และได้เข้ารับราชการที่ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ในวันที่   ๙ กันยายน ๒๕๖๗ ได้บรรจุใน

ตำแหน่งครูผู้ช่วย  วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย  รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา   พ.ศ. ๒๕๔๗ สำหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งครูนั้น ได้มีการกำหนด

หลักเกณฑ์วิธีเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู

เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพ ทั้งการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนที่

เหมาะสมกับวิชาชีพครู โดยกำหนดให้มีการประเมินการเตียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วยเป็น

ระยะทุกหกเดือน เป็นเวลา ๒ ปี รวม ๔ ครั้ง ตามประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด

     วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวโดยได้ตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้ม ในการให้คำปรึกษา แนะนำ รวมทั้งประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

โดยข้าพเจ้า นายชุ่มจิตร ศรีเขื่อนแก้ว ได้มีนางสาวปาณิสรา จ่างจิตร์ ตำแหน่งครูชำนาญการ เป็นครูพี่เลี้ยง

       ข้าพเจาจึงไดดําเนินการจัดทําเอกสารฉบับน้ี เพ่ือเปนการรวบรวมผลงานและกิจกรรมตางๆ ระหวา

งดําเรงตําแหนงครูผูชวย ซ่ึงเปนการนําเสนอใหเห็นถึงการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และบุคลิกลักษณะในการ

ปฏิบัติวิชาชีพ ท้ังการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู ท้ังน้ีเพ่ือเปนเอกสารประกอบการ

ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวยคร้ังท่ี ๒ ของขาพเจาและประกอบการพิจารณาใน

โอกาสอ่ืนๆ ตอไป

นายชุ่มจิตร ศรีเข่ือนแกว

๙ กันยายน ๒๕๖๙



สารบัญ

ประวัติส่วนตัว๑

ประวัติการศึกษา๒

๓

ด้านที� ๑ การปฏิบัติตน๔
ด้าน ๒ การปฏิบัติงาน๕
คำสั�ง และหลักฐาน๖

การเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย



ประวัติ
ส่วนตัว

ชื่อ           : นายชุ่มจติร ศรเีขือ่นแกว
เกิดวันที่    : ๑๑ ธันวาคม ๒๕๓๓
อายุ         : ๓๕ ปี 
กรู๊ปเลือด  : เอ
ศาสนา     : พุทธ 
สัญชาติ    : ไทย  เชื้อชาต ิ: ไทย
อาชีพ      : ครูผูชวย สาขาวชิาอเิลก็ทรอนกิส
ปัจจุบัน    : วิทยาลยัเทคนคิบานคาย
สถานภาพ : สมรส
ที่อยู่        : บ้านเลขที่ ๑๔ หมู่ ๑๓ 
ต.เวียง  อ.ฝาง  จ.เชียงใหม ๕๐๑๑๐
เบอร์โทรศพัท ๐๘๑-๕๓๑๓๖๑๕
Email      : choomjit_@hotmail.com



ประวัติการ
ศึกษา

ระดับ ปริญญาตรี
วุฒิการศึกษา ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต
สาขาวิชา วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้าน
นา เชียงราย (๒๔๕๖)

จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จากวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม (๒๕๕๓)

จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 
จากวิทยาลัยการอาชีพฝาง (๒๕๕๑)



ประสบการณ์
ทำงาน

๙ ก.ย. ๒๕๖๗ - ปัจจุบัน

๒๐ ก.พ. ๒๕๖๗ - ๘ ก.ย. ๒๕๖๗

พนักงานราชการ(ครู) วิทยาลัยการอาชีพฝาง

๒๕๕๗-๒๕๖๗

ครูอัตราจาง วิทยาลัยการอาชีพฝาง

ครูผูชวย วิทยาลัยเทคนิคบานคาย



การปฏิบัติหนาท่ีการสอน แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส

วิทยาลัยเทคนิคบานคาย

การปฏิบัติหน้าที�การสอน

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๙     จำนวน    ๒๖  ชั่วโมง

วิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ออาชีพ      รหัสวิชา ๒๐๐๐๑-๑๐๐๕

วิชาวงจรพัลส์และดิจิทัล                     รหัสวิชา ๒๐๑๐๕-๒๐๐๓

วิชาเครื่องเสียง                                รหัสวิชา ๒๐๑๐๕-๒๐๑๒

วิชาโครงงานด้านอิเล็กทรอนิกส์ 1          รหัสวิชา ๒๐๑๐๕-๒๐๓๓



หัวหนา้แผนกวชิาอิเล็กทรอนกิส์
หัวหนา้แผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
หัวหนา้งานศูนยด์จิทัิลและสื�อสารองค์กร
รองหัวหนา้งานสง่เสรมิการวจิยันวตักรรมและสิ�ง
ประดษิฐ์
รองหัวหนา้งานพสัดุ

งานที่ได้รับมอบหมาย



๑.๑ การแสดงออกทางอารมณ์กิริยา ท่าทาง และพูดสื่อสารไดเหมาะสม กบักาลเทศะตอผูเรยีน
ข้าพเจ้าสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ในทุก ๆ สถานการณ์ วางตัวเหมาะสมต่อความ เป็นครูเพื่อเป็นแบบ
อย่างที่ดีต่อผู้เรียน ใช้ทักษะการสื่อสารที่ถูกต้อง สุภาพ อย่างเช่นการให้ความรู้นักเรียน เข้าใจในตัวนักเรียนแต่ละคน
ว่ามีความแตกตางกนั

๑.๒ การแสดงออกทางอารมณ์ กิริยา ท่าทาง และพูดสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะต่อผู้บังคับ
บัญชาเพือ่รวมงาน ผูปกครอง และบคุคลอืน่

ข้าพเจ้าแสดงออกทางอารมณ์ กริยา ท่าทาง และการสื่อสารได้เหมาะสมกับกาลเทศะต่อ ผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน
ผู้ปกครอง และบุคคลอื่น ด้วยความเคารพ เช่น การกล่าวทักทายคำว่าสวัสดี ในตอนเช้า และกล่าวกล่าวตอบรับคำ
ทักทาย ในเวลาเดินผานผูใหญมีความออนนอมถอมตน และเขารวมกิจกรรม ตาง ๆ ของทางวทิยาลยัดวยความเตม็ใจ

๑.๓ การมีเจตคติเชิงบวกกับประเทศ 
ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎเกณฑ์ และยึดปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ ดีของชาติ ส่งเสริมปลูก
ฝังค่านิยมที่ดีต่อประเทศชาติแก่นักเรียน ให้ความรู้เรื่องการของแสดงสัญลักษณ์ทางการเมือง ให้แก่นักเรียนประจำ
ชั้นได้ทราบ นำเจตคติที่ดีมาสอดแทรกในระหว่างการเรียนการสอน เพื่อปลูกฝัง ให้ศิษย์รักชาติ มีเจตคติที่ดีต่อชาติ
ไม่แสดงความคิดเหน็ทีก่อใหเกิดความเขาใจผดิในโซเซยีลเกีย่วกับเร่ือง ประเทศชาติ

๑.๔ การปฏิบตัติามกฎระเบยีบหลกัเกณฑทีเ่ก่ียวของกับความเปนขาราชการ
ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ รักษา ระเบียบวินัย ในการเป็น
ข้าราชการ ทั้งในเวลาราชการ และเวลานอกราชการ รักษาระเบียบวินัยในด้านการครอง ตนอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ
ตามคำส่ังราชการ มาปฏบิติังานและกลับตรงตามเวลาราชการ ไมเคยกระทําความผดิ เกีย่วกบัวนิยัตาง ๆ

๑.๕ การปฏิบตัติามกฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑทีเ่ก่ียวของกับความเปนขาราชการครู
ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามกฎระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นข้าราชการครู เช่นการ มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพอย่างถูกต้อง การรับการประเมินในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ของครูผู้ช่วย การประเมินผล
การปฏิบติังานของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา

๑.๖ การปฏิบตัติามกฎหมาย
ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด อย่างเช่นการยื่นภาษี ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และไม่เล่นการพนันทุก
รูปแบบ

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหนง ครูผูชวย

ดานท่ีดานท่ี  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)

๑.๑ การแสดงออกทางอารมณ์กิริยา ท่าทาง และพูดสื่อสารได้เหมาะสม กับ
กาลเทศะต่อผูเรียน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecWQpquIX5sQmL9EHVwhdbWs3RcknnjYJ5tzGaLw0VB7-RGw/viewform?usp=sharing&ouid=112799435421493237764


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหนง ครูผูชวย

ดานท่ีดานท่ี  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)

๑.๒ การแสดงออกทางอารมณ์ กิริยา ท่าทาง และพูดสื่อสารได้อย่างเหมาะสม
กับกาลเทศะตอผูบังคับบัญชาเพ่ือรวมงาน ผูปกครอง และบุคคลอ่ืน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหนง ครูผูชวย

ดานท่ีดานท่ี  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)

๑.๓ ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎเกณฑ์และยึด
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ส่งเสริมปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อประเทศ
ชาติแก่นักเรียน
  

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)
๑.๔ การปฏิบัติตามกฎระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นข้าราชการ
ข้าพเจ้าเข้าร่วมการประชุมหัวหน้าแผนกและทุกการประชุมตามคำสั่งที่มอบ
หมาย รวมถึงการปฏิบัติตามคําสั�งที�ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งคัด

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

สรุปการปฏิบัติงาน 

เข้าร่วมการประชุมหัวหน้าแผนกตามที�ได้รับมอบหมาย



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)
๑.๕ การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับความเปนขาราชการครู

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน
ปฏิบติัหนา้ที�ตามตารางเวรหนา้ประตวูทิยาลัย



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)
๑.๖ การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
อย่างเชน่ การยื�นภาษี ไมเ่ล่นและไมส่นบัสนนุการพนนัทกุรปูแบบ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มีการยื�นภาษี และการเสยีภาษียานพาหนะที�มไีวค้รอบครอง ตามกฎหมายบงัคับ

การต่อใบประกอบวชิาชพีครูู ตามระยะเวลาที�กําหนด



๒.๑ การปฏิบตัตินตามหลกัศาสนาทีน่บัถอือยางเครงครัด
ข้าพเจ้ายึดมั่นในการประพฤติตนตามหลักธรรมพระพุทธศาสนาอย่างเคร่งครัด ในการปฏิบัติตนเป็นคนดี เป็นผู้ที่มี
ความกตัญญูต่อพ่อแม่ พี่น้อง และผู้มีพระคุณ ข้าพเจ้านำหลักศีล ๕ มาเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ ในการดำเนินชีวิต และ
หลักธรรมพรหมวิหาร ๔ เปนหลักธรรมประจําใจของครทูีม่ตีอศษิย

๒.๒ การเข้ารวม สงเสริม สนบัสนนุศาสนกจิทีน่บัถืออยางสมํ่าเสมอ
ข้าพเจ้าดำรงตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และเข้าร่วมศาสนกิจของศาสนาพุทธ ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี ตลอดจนค่านิยมของสังคม ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ในทางพระพุทธศาสนาเป็นประจำ
เช่น การรวมทําบญุตักบาตรในวนัสําคัญทางชาตแิละพระพทุธศาสนา การบรจิาคโลหติ การใหทานอยูเปนประจํา

๒.๓ การเห็นความสำคัญ เข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุน เคารพกิจกรรมที่แสดงถึง จารีตประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่นหรือชุมชน 

ข้าพเจ้ายึดมั่นในประเพณีนิยมและปฏิบัติตนตามจารีตประเพณีของสังคม เช่น การแต่งกาย สุภาพในสถานที่
ข้าราชการ รู้จักการเคารพสถานที่ และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น เข้าร่วมงานวันสำคัญในชุมชน และมีสัมมาคารวะรู้จัก
อ่อนน้อมถ่อมตนให้เกียรติผู้อื่นที่อาวุโส การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนสังคม เช่น การเป็นกรรมการตัดสินการ
ประกวดนางนพมาศในเทศกาลวันลอยกระทง ณ วัดละหารไร

๒.๔ การเห็นความสำคัญ เข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุน เคารพกิจกรรมที่แสดงถึง จารีตประเพณี วัฒนธรรม
ของชาติ

ข้าพเจ้ายืนตรงเคารพธงชาติ ทุกเช้ามิได้ขาดจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตานักเรียนและเพื่อน ร่วมวิชาชีพ ร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ทีแ่สดงถึงการเหน็ความสําคัญในการเขารวมกจิกรรมตาง ๆ ทีเ่กีย่วกับจารตี ประเพณ ีวัฒนธรรมของชาติ

๒.๕ การมีจติบริการและจติสาธารณะ
ข้าพเจ้ามีความเต็มใจที่จะให้บริการแก่ผู้ปกครอง นักเรียนที่มาติดต่อราชการกับทางวิทยาลัยด้วยความ เต็มใจโดยการ
ทำหน้าที ่ในการตอบคำถามต่าง ๆ ที่ผู้ปกครองนักเรียนสอบถาม และข้าพเจ้าช่วยเหลือครู หรือบุคลากรภายใน
วิทยาลัยอยู่เสมอด้วยความเต็มใจ และยังช่วยประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ข้อมูลต่าง ๆ เช่น ออกหน่วยบริการซ่อมเครื่อง
ใช้ไฟฟาใหกบัชุมชน

๒.๖ การต่อต้านการกระทำของบุคคล หรือกลุ่มที่ส่งผลต่อความมั่นคงของชาติ หรือผลกระทบเชิงลบ ต่อ
สังคม

ข้าพเจ้า ไม่สนับสนุนและต่อต้านการกระทำความผิดของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลที่ข้าพเจ้าคิดว่าจะส่งผลต่อความ
มั่นคงของชาติ หรือผลกระทบตอสังคมโดยรวม

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๒.๑ การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถืออย่างเคร่งครัด การร่วมกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีอันดีงาม

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๒.๒ การเข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนศาสนกิจที่นับถืออย่างสม่ำเสมอ  

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๒.๓ การเห็นความสำคัญ เข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุน เคารพกิจกรรมที่แสดงถึง จารีตประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ�นหรอืชุมชน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

กิจกรรมไหว้ครู และผูกข้อมือรับขวัญ อวยพรให้ศิษย์ ทั้ง 3 แผนกวิชา อิเล็กทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์ฯ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๒.๔ การเห็นความสำคัญ เข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุน เคารพกิจกรรมที่แสดงถึง จารีตประเพณี
วัฒนธรรมของชาติ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ 
ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2?__cft__[0]=AZg7JBFUxfyf5d0lRsBu7obn8z0SMgVD06C11bnMky6ID6EBIO4pZltmcYEBPlSafNZ9ZEMcFPjwnGQfZXMohsR9kudAqoxemUT-ToeN4aXafZ_aVjdtfA4h2aJPvKhQhnWP-WGRj6fyRZ0mj8Lb1hZPA47_v8X51xgqPfd89KFbGM67wtfMBSWaTCylCqo&__tn__=*NK-R


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๒.๕ การมีจิตบริการและจิตสาธารณะ บริการตรวจซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าให้กับชุมชน โครงการอมตะ
สร้างรอยยิ�ม

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๒.๖ การต่อต้านการกระทำของบุคคล หรือกลุ่มที่ส่งผลต่อความมั่นคงของชาติ หรือผลกระทบเชิง
ลบ ต่อสงัคม ขา้พเจา้ไมส่นบัสนนุการกระทําของบุคคล หรอืกลุ่มที�สง่ผลต่อความมั�นคงของชาติ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การให้คําสอนและปลูกฝ�งให้นักเรียน นักศึกษา เกี�ยวกับการสร้างความมั�นคง
ต่อประเทศชาติ การสร้างความรักความสามัคคี



๓.๑ การพัฒนาวชิาและบคุลกิภาพอยางตอเนือ่ง
ข้าพเจาปฏบิติัตนเหมาะสมกับความเปนครตูามจรรยาบรรณวิชาชพีครู และมีการเขาอบรม และพัฒนาตนใหมี
บคุลิกภาพดีเหมาะกับการเปนครู พฒันางานใหดีอยูเสมอ มีความรบัผิดชอบตอวชิาชพีและเปนสมาชกิท่ีดขีององคกร

๓.๒ การมีวสิยัทศัน รูและเขาใจ สนใจ ตดิตามความเปลีย่นแปลงดานวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม
การเมอืงของไทย และนานาชาตใินปจจบุนั

ข้าพเจาติดตามขาวสารตาง ๆ ผานชองทางส่ือสงัคมโซเชยีลเนต็เวริก การเปล่ียนแปลงดาน วทิยาการในหลาย ๆ ดาน
เชน การดูขาวสารทกุเชาเปนประจํา เหตุการณตางๆ ดานเศรษฐกจิ ดานการเมอืง ทัง้ภายในประเทศและภายนอก
ประเทศ และการนําเทคโนโลยีมาใชในงานสารบรรณอเิลก็ทรอิกส Paper Less

๓.๓ การไม่อาศัยวิชาชีพแสวงหาผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง 
ข้าพเจ้าเห็นคุณค่าและความสำคัญของการเป็นครูที่ดีอยู่เสมอ และข้าพเจ้าไม่อาศัยวิชาชีพที่มีแสวงหาผลประโยชน์ที่
ไม่ถูกต้อง 
เห็นคุณคาและความสําคัญของการเปนครทูีด่ ีอยูเสมอโดยมีความรกัและศรทัธาในวชิาชีพครู
กระทำตนใหเปนแบบอยางทีดี่ตอศิษยทัง้ทางตรงและทางออม
รักษาผลประโยชนของทางราชการ รวมถงึผลประโยชนของผูเรยีนทีจ่ะไดรบั

๓.๔ การมุ่งมัน่ตอการพฒันาความรูความสามารถของผูเรยีน
ข้าพเจามุงมัน่ในการพฒันาตนเอง พฒันาความรูและความสามารถเพือ่นําความรู ความสามารถทีม่ ีไปใชในการจดั
กระบวนการเรยีนรู เพือ่เพิม่ทกัษะและประสบการณใหกับผูเรยีนอยางมีประสิทธภิาพ
ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมการเรยีนรูทีห่ลากหลายใหสอดคลองกบัความแตกตางระหวางบคุคลของผูเรียน เพ่ือพฒันาความรู
ความสามารถของผูเรียน ไดเต็มศักยภาพ

๓.๕ การให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูอย่าง สม่ำเสมอ 
ข้าพเจาเขารวมการอบรม/สัมมนา/ประชมุ ศึกษาหาความรูท่ีเก่ียวของกับการพฒันาคณุภาพและยกระดบัความรู
ความสามารถผูเรียน
เข้ารับการนเิทศครผููสอนโดยผูอํานวยการยุทธพนัธ โคตรพนัธ ในระหวางการจัดการเรยีนการสอน
ข้าพเจ้าตระหนักถึงความสำคัญของวิชาชีพครู     

๓.๖ รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลอืสงเสรมิ สนบัสนนุ ใหบรกิารผูเรียนทกุคน ดวยความ สมํ่าเสมอ
ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่อบรมสั่งสอนศิษย์ด้วยความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ส่งเสริมให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ปลูกฝังนิสัยในด้านเกี่ยวกับการเคารพสิทธิของบุคคลอย่างเสมอภาค เอาใจใส่ดูแลนักเรียนในการทำกิจกรรม
ต่าง ๆ 

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)



๓.๗ การประพฤติปฏบิตัตินเปนทีย่อมรับของผูเรยีน ผูบรหิาร เพือ่นรวมงานผูปกครอง และ ชมุชน
ข้าพเจาดํารงตนดวยความสุภาพออนนอมสํารวมในกริยิามารยาท แตงกายสะอาดเรยีบรอย ถกูตองตามกาลเทศะ
ปฏบิติังานทีไ่ดรับมอบหมายตามตําแหนงและงานอืน่ ๆ ทีไ่ดรบัมอบหมายไดสําเร็จลุลวง และมคีณุภาพบรรลตุามเปา
หมายตามทีกํ่าหนด สอนนกัเรียนดวยความมุงม่ันและทุมเทในทกุ ๆ คร้ังท่ีเขาสอน ใหบรกิารดวยความเตม็ใจและ
เสมอภาค

๓.๘ การไม่ปฏบิตัตินทีส่งผลเชงิลบตอรางกายและจติใจผูเรียน
ข้าพเจ้ายกย่องชมเฉย ให้กำลังใจผู้เรียน มีความรัก ความเมตตาต่อผู้เรียนอยู่เสมอ ร่วมทำกิจกรรมกับผู้เรียนตาม
ความเหมาะสม 
ให้คําปรกึษากับผูเรียนในดานตาง ๆ ดวยความเต็มใจ ใชการเสรมิแรงเพือ่ใหผูเรยีนเกดิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคและใช
หลักจิตวทิยาในการโนมนาวจิตใจของผูเรยีนใหพรอมดวยความรูและคุณธรรม

๓.๙ การทำงานกับผู้อื่นได้โดยยึดหลักความสามัคคี เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
ข้าพเจามมีติรไมตรทีีดี่ตอเพือ่นรวมงาน ใหความชวยเหลอืเก้ือกลู ซึง่กนัและกนั ดวยความจริงใจ
ข้าพเจ้าปฏิบัติงานกับผู้อื่นอย่างเต็มความสามารถ โดยยึดหลักประชาธิปไตย และความสามัคคีเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

๓.๑๐ การใช้ความรูความสามารถทีม่อียู นําใหเกิดความเปล่ียนแปลงในทางพฒันาใหกบัผูเรยีน โรงเรียน
หรือชมุชนในดานใดดานหนึง่ (ดานการอนรุกัษศลิปะวฒันธรรม ภมูปิญญา และส่ิงแวดลอม)

ข้าพเจาสงเสริมและสนบัสนนุในการจัดกิจกรรมใหกบันกัเรยีนนกัศกึษาในการอนรุกัษส่ิงแวดลอม เชน การถายทอด
ความรูใหกบัคนในชมุชน

๓.๑๑ การยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตรอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ข้าพเจามคีวามจงรกัภกัดีตอสถาบนัชาติ ศาสนาพระมหากษตัริย ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยโดยมี
พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข
ข้าพเจ้าประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม ปลูกฝัง ให้ผู้เรียนมีจิตอาสา มุ่งมั่นในการทำงาน และยึดหลัก
ประชาธิปไตยในการดำรงชีวิต    

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๓.๑ การพัฒนาวิชาและบุคลิกภาพอย่างต่อเนื่อง ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเหมาะสมกับความเป็นครูตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีการเข้าอบรม และพัฒนาตนให้มีบุคลิกภาพดีเหมาะกับการเป็นครู
พัฒนางานให้ดีอยูเ่สมอ มคีวามรบัผิดชอบต่อวชิาชพีและเป�นสมาชกิที�ดีขององค์กร

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๓.๒ การมีวิสัยทัศน์ รู้และเข้าใจ สนใจ ติดตามความเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาการ เศรษฐกิจ
สังคม การเมอืงของไทย และนานาชาติในป�จจุบนั เชน่ การเขา้รว่มอบรมทั�งรูปแบบออนไลน์

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียน การสอน  รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานการศึกษา



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๓.๓ การไม่อาศัยวชิาชพีแสวงหาผลประโยชนที์�ไมถ่กูต้อง

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มีการแจ้งข่าวสารเรื่องสิทธิประโยชน์ของผู้เรียน  ติดตามการเบิกจ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน 
โครงการเงินเรียนฟรี 15 ป



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๓.๔ การมุ่งมั�นต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มีความมุ่งมั่น และทุ่มเท ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเต็มความ
สามารถ และหาแนวทางให้ผูเรียนไดเกิดการเรียนรู



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๓.๕ การให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู
อย่าง สมํ�าเสมอ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้รายวิชา
โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการ Design Thinking ระหว่างวันที่ 15–16

พฤษภาคม 2569 ณ สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๓.๖ รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน ให้บริการผู้เรียนทุกคน
ด้วยความ สมํ�าเสมอ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การแสดงถึงความรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือส่งเสริมศิษย์ ทุกช่วงเวลา 
อย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการออกติดตามนิเทศก์นักเรียนฝึกอาชีพ 



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๓.๗ การประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับของผู้เรียน ผู้บริหาร เพื่อนร่วม
งานผู้ปกครอง และ ชุมชน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดสร้างห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” 
วัดละหารไร่ อําเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๓.๗ การประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับของผู้เรียน ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงานผู้ปกครอง
และ ชุมชน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๓.๘ การไม่ปฏิบติัตนที�สง่ผลเชงิลบต่อรา่งกายและจติใจผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การดำเนินโครงการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ผู้เรียน ตามความสนใจของผู้เรียน 



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๓.๙ การทำงานกับผู้อื่นได้โดยยึดหลักความสามัคคี เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การให้ความช่วยเหลือ การสมัครสมานสามัคคี ในการทํางานร่วมกันในองค์กร



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๓.๙ การทำงานกับผู้อื่นได้โดยยึดหลักความสามัคคี เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

คณะดำเนินงานโครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๓.๑๐ การใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่ นำให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในทางพัฒนาให้กับผู้
เรียน โรงเรียนหรือชุมชนในด้านใดด้านหนึ่ง (ด้านการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
และสิ่งแวดล้อม)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

นำนักเรียน นักศึกษา ออกบริการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า ให้ความช่วยเหลือหน่วยงาน และชุมชน 
ในโครงการ OVEC Plus 4



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านการปฏิบัติตน
๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

๓.๑๑ การยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตรอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การเป็นแบบอย่างที�ดีแก่ผู้เรียน ในการยึดถือชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
และการเคารพธงชาติ การร้องเพลงสรรเสริญ ทุกๆเช้า



๔.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปฏิบติัตนเสมาะสมกบัความเปนครู ยึดหลกัการดํารงชีวิตดวัยหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ข้าพเจ้าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อสร้างความผาสุกให้กับตนเองและครอบครัว 

๔.๒ มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
เรียนรู้และศึกษาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านช่องทางต่างๆ ด้วยความใส่ใจ และนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
กับผู้เรียน 
ส่งเสริมใหนกัเรยีนยึดหลักความพอประมาณมเีหตผุล และมภีมิูคุมกนัในชวีติ นอมนํากระแส พระราชดํารสัของ
รัชกาลที ่๙ มาใชในการจัดการเรียนรูทัง้ภายในและนอกหองเรยีน สนบัสนนุผูเรยีนใหประหยัด อดออม ใชทรัพยากร
อยางคุมคา

๔.๓ มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับภารกิจที่ได้รับมอบหมายอื่น 
ข้าพเจายึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาเปนแนวทางในการทํางาน ดวยการลดคาใชจายในทุก ๆ ดานและนํา
เทคโนโลยสีมยัใหมมาประยุกตใชในการจดัการเรยีน เชน การใชแอปพลเิคชนัไลนในการ ตดิตอสือ่สารกบัผูปกครอง
เพือ่ลดคาใชจายในการใชโทรศัพท การใช google form ในการทําแบบทดสอบเพือ่เปนการงดใชกระดาษ

๔.๔ มีการนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปปรบัประยกุตใชกบัการดํารงชวีติของตนเอง
ข้าพเจาปฏบิติัตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงโดยยึดหลักความพอเพยีง ความพอประมาณความมเีหตผุล และ
มีภมิูคุมกนัทีดี่ในชีวิต เชน การแบงเงินไวออม ลดคาใชจายทีไ่มจําเปนในการดํารงชวีติ รูจกัใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

๔.๕ เป็นแบบอยางในการนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปปรบัประยกุตใชกบัภารกจิ ตางๆ หรอื
การดํารงชวีติของตน

ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกับงานดานตาง ๆ ทีต่นไดรบัมอบหมาย เพือ่ใหงานมปีระสทิธภิาพและ
บรรลุตามวัตถปุระสงคทีต้ั่งไว
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีกับลูกศิษย์ ใช้ชีวิตบนทางสายกลาง ยึดมั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต โดยใฝ่รู้ใฝ่เรียน และใฝ่พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๔. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (๖ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๔. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (๖ คะแนน)

๔.๑ มีความรู ้ความเขา้ใจเกี�ยวกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มีการนำสื่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตของครอบครัว 

รู้จักความพอเพียง ประหยัด และอดออม 



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๔. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๖ คะแนน)
๔.๒ มีการนาํหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกต์ใชกั้บการจดัการเรยีนรูใ้นห้องเรยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การนำโปรแกรมและเทคโนโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ช่องทางการสงงานของนักเรียน นักศึกษา



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๔. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๖ คะแนน)
๔.๓ มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับภารกิจที่ได้รับมอบหมายอื่น 

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การใช้งาน Google Classroom มาใชในการมอบหมายงาน และส่ือการเรียนรู
ให้กับนักเรียน นักศึกษา ในอีกหน่ึงชองทางเลือก
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ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๔. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๖ คะแนน)
๔.๔ มีการนาํหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปปรบัประยุกต์ใชกั้บการดํารงชวีติของตนเอง

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ใช้พ้ืนท่ีหลักท่ีพักในการปลูกพืชผักสวนครัว ท่ีสามารถเก็บมาประกอบอาหารไดเอง
สามารถช่วยลดคาใชจายได
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ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๔. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๖ คะแนน)
๔.๕ เป็นแบบอย่างในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับภารกิจ ต่างๆ
หรือการดํารงชวีติของตน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับห้องเเรียน เช่น การจัดทดสอบผู้เรียน 
หรือทดสอบการทํางานของวงจร รวมท้ังใชวัสดุอยางคุมคาใหมากท่ีสุด



๕.๑ การเข้าสอนตรงเวลาและสอนเตม็เวลา
ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เต็มเวลา เข้าสอนตรงเวลาเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ โดยมีการวางแผนการสอนล่วงหน้า จัดทำและจัดหาสื่อ จัดกิจกรรมโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการ
ปรับปรุงพัฒนางานการสอนอยู่เสมอ 

๕.๒ การตระหนักในความรูและทกัษะทีถ่กูตองรวมถงึสิง่ดีๆ ใหกบัผูเรยีน
ข้าพเจามกีารจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย ใชวธิสีอน เทคนคิการสอน รูปแบบการสอนท่ีหลายหลาย
สงผลใหผูเรียนมีการพฒันามีทกัษะในการเรียนรู และมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนทีด่ข้ึีน

๕.๓ การสร้างความเสมอภาคเป็นธรรมกับผู้เรียนทุกคน 
ข้าพเจาเขาใจความแตกตางระหวางบคุคล พยายามเรียนรูและศกึษาผูเรยีนกอนจดักจิกรรมการเรียนการสอน เพ่ือจะ
ไดทราบระดับความรูของผูเรยีน แลวนําผลทีไ่ดไปใชในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน ทําให
ผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปในทศิทางทีด่ขีึน้

๕.๔ การรู้จกัใหอภยั ปราศจากอคต ิชวยเหลือ สงเสรมิสนบัสนนุใหผูเรียนประสบความสําเรจ็ ตาม
ศกัยภาพความสนใจ หรือตัง้ใจ

ข้าพเจาสงเสริมใหกําลังใจแกศิษยโดยเสมอหนา การอบรมเสริมทักษะความร ูและลักษณะนสัิยทีดี่งามแกศษิยอยาง
เต็มความสามารถ เต็มศักยภาพ ใหความสนใจสงเสรมิสนบัสนนุผูเรียนเขารวมกจิกรรมตาง ๆ รวมถงึการรับฟงเหตผุล
ของนกัเรยีน นกัศึกษา โดยไมเลือกปฏบิติั

๕.๕ การเป็นทีพ่ึง่ใหกบัผูเรียนไดตลอดเวลา
พูดคุยแนะนำให้คำปรึกษาแก่นักเรียน อบรมสั่งสอนให้ศิษย์เป็นคนดี เป็นแรงผลักดันให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ
ศึกษาหาความรู้ ตั้งใจเรียนจนประสบความสำเร็จ 
เสียสละเวลาสวนตัวในการใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลอืกบัผูเรยีนทีป่ระสบปญหาตาง ๆใหกําลงัใจและคอยให
คําแนะนํา ช้ีแนะแนวทางในการแกไขปญหาประกอบการตัดสินใจอยูเสมอทัง้ในและนอกเวลาเรยีน

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)



๕.๖ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ถ่ายทอด ปลกูฝงและเปนแบบอยางทีด่ขีองผูเรยีน
ข้าพเจาเขารวม สนบัสนนุ สงเสรมิ ในจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีเนนใหผูเรยีนเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเอง ไดคดิเอง
ฝกการคดิวิเคราะห เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคดิอยางสรางสรรค ไมมีปดกัน้ความคดิและปฏบิตัหินาทีด่วย
ความรัก ศรัทธา และยึดม่ันในอดุมการณแหงวิชาชีพ มุงมัน่ ทุมเทในการทํางาน ประพฤตติน เปนแบบอยางท่ีดี
ประพฤติตนเปนแบบอยางทีดี่ ในการใฝรู แสวงหาความรูให พฒันาตนเองตลอดเวลาโดยการเขาอบรมเสริมทักษะ
การเรียนใหมๆ  เพือ่นํามาประยุกตใชกับผูเรียน

๕.๗ การทุ่มเท เสยีสละ ในการจดัการเรียนรูใหกบัผูเรยีน
ข้าพเจาอุทศิเวลาใหกับราชการไมวาการสอนนัน้จะอยูในเวลาราชการหรอืนอกเวลาราช การจนกวาผูเรียนจะมคีวามรู
อยางเต็มเปยม เชน การสอนชดเชยในวันเสาร วนัอาทติย
เสียสละทัง้เวลา และทนุทรัพย ในการเตรียมตัวฝกซอมนกัเรียนเขารวมการแขงขนัทักษะวชิาชพีในทุกระดบัท่ีมโีอกาส
เขารวม

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๑ การเข้าสอนตรงเวลาและสอนเต็มเวลา

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ปฏิบัติหนาท่ีสอนอยางเต็มความสามารถ ตรงแวลาและเต็มเวลา ในทุกรายวิชา

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
82.40

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๒ การตระหนักในความรูแ้ละทักษะที�ถกูต้องรวมถึงสิ�งดีๆให้กับผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มีการนําส่ือการสอน และเทคโนโลยีมาชวยในการเรียนตามท่ีมุงหวัง

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
77.80

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม

https://www.facebook.com/share/p/1BqnUGZni9/


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๒ การตระหนักในความรูแ้ละทักษะที�ถกูต้องรวมถึงสิ�งดีๆให้กับผู้เรยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

UCcQM7eZrIQ2XOYiOjNxtzAQ

มีการพัฒนาส่ือการสอน และเทคโนโลยีมาแกไขปญาของผูเรียน

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
77.80

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม

https://youtu.be/vEWS9MPCrpg?si=EbjtdD7gUWGeqJee
https://youtube.com/@choomjitsrikuenkeaw1979?si=kRom-XkqSVpx8pzk


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๓ การสร้างความเสมอภาคเป็นธรรมกับผู้เรียนทุกคน 

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ให้ความเสมอภาคแกผูเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
61.10

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๔ การรู้จักให้อภัย ปราศจากอคติ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนประสบความ
สำเรจ็ ตามศักยภาพความสนใจ หรอืตั�งใจ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ให้ความชวยเหลือ สนับสนุน ในการเรียนรูของผูเรียน

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
72.20

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๕ การเป็นที�พึ�งให้กับผูเ้รยีนได้ตลอดเวลา

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
72.20

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม

ให้คําแนะนํากับผู้ปกครอง และเป�นที�พึ�งให้กับผู้เรียนได้ตลอดเวลา



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๖ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ถ่ายทอด ปลูกฝังและ
เป็นแบบอยา่งที�ดีของผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

จัดดําเนินโครงการให้กับนักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความรู้ ความสามารถอย่างเต็มความสามารถ

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
61.10

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม

https://www.facebook.com/share/p/1DiHXCaKeC/
https://www.facebook.com/share/p/1DiHXCaKeC/


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๖ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ถ่ายทอด ปลูกฝังและ
เป็นแบบอยา่งที�ดีของผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
57.90

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้าร่วมการแข่งขัน Cabling Contest 14 ระดับภาคตะวันออก

https://www.facebook.com/share/p/1Lk5M1wF5N/


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๗ การทุ่มเท เสยีสละ ในการจดัการเรยีนรูใ้ห้กับผู้เรยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

เสียสละทุ่มเทในการจัดการเรียนการสอน อย่างเต็มเวลา และเต็มความสามารถ

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
73.70

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๗ การทุ่มเท เสยีสละ ในการจดัการเรยีนรูใ้ห้กับผู้เรยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

เสียสละทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้และติดตามนิเทศก์ นักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ  

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
75.00

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม



๖.๑ การมีเจตคตเิชงิบวกกบัวชิาชพีครู
มีความรัก ความศรัทธาในวชิาชพีครโูดยกระทําตนและปฏบิติัตนเปนแบบอยางทีด่ตีอศิษยท้ังทางตรงและทางออม
มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ และให้บริการผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ร่วมวิชาชีพในฐานะผู้รับบริการ อย่างเท่าเทียมตลอด
จนไม่สรางความเส่ือมเสีย ใหกบัทางราชการ
พัฒนาตนเองและพฒันาวชิาชพี เพือ่เปนกําลังสําคญัในการพฒันาและขบัเคล่ือนประเทศตอไป

๖.๒ การมุ่งมัน่ ทุมเท ในการสรางสรรคนวตักรรมใหมๆ  เพือ่ใหเกดิการพฒันาวชิาชพี และใหสงัคมยอมรบั
มุ่งมั่นทุ่มเทในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่   เพื่อพัฒนาวิชาชีพและความรู้ความสามารถของผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับ
ของสังคมอยูเสมอ เชน การนําโปรแกรมใหมๆ มาใชในกระบวนการจัดการเรยีนการสอน
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน และหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ และความแตกต่าง
ระหว่างบคุคล

๖.๓ ประพฤติปฏิบัติตนในการรักษาภาพลักษณ์ในวิชาชีพ 
ปฏิบติัตนเปนแบบอยางทีด่ ีทัง้ในสถานศึกษาและนอกสถานศกึษา
ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และองค์กรวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและต่อ
วิชาชีพโดยไมหวงัผลประโยชนสวนตวัและส่ิงตอบแทนอืน่ใด เชน โครงการบรกิารซอมเครือ่งใชไฟฟาในชมุชน
ยึดหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีเพือ่ยึดเหนีย่วจิตใจในการปฏบิตังิานและปฏบิติัตน

๖.๔ การปกป้อง ปองกนัมใิหผูรวมวชิาชพีประพฤตปิฏบิตัใินทางทีจ่ะเกดิภาพลกัษณเชงิลบตอวชิาชพี
ปกป้อง ป้องกันให้คำปรึกษา ให้ความรู้กับผู้ร่วมวิชาชีพในการประพฤติปฏิบัติตนให้เกิดภาพลักษณ์เชิงบวกต่อวิชาชีพ
เพื่อเปนแบบอยางทีดี่กับสังคม เชนการเขารวมประชมุของทางวิทยาลัย
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชพีครูอยางเครงครดั

๖.๕ การจัดกจิกรรมสงเสรมิการใฝรู คนหาสรางสรรคถายทอดปลกูฝงและเปนแบบอยางทีดี่ของเพือ่น
ร่วมงานและสงัคม

ข้าพเจ้าได้เข้าร่วม กิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพที่มีคุณภาพ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ เช่น การจดัโครงการอบรมพฒันาเว็บไซต ใหกับคณะครแูละบคุลากร วทิยาลยัเทคนคิบานคาย
ให้คําปรึกษาและถายทอดแลกเปล่ียนขอมูลในการทํางานรวมกันกับเพือ่นรวมงานไดเปนอยางดี

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๖. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 

(๘ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๖. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(๘ คะแนน)
๖.๑ การมีเจตคติเชงิบวกกับวชิาชพีครู

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู โดยกระทำตนและปฏิบัติตน 
พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอยู่เสมอ

https://www.facebook.com/share/p/1E3ikaN7Ft/


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๖. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(๘ คะแนน)
๖.๑ การมีเจตคติเชงิบวกกับวชิาชพีครู

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ และให้บริการผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ร่วมวิชาชีพในฐานะผู้รับบริการ 
อย่างเท่าเทียม



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๖. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(๘ คะแนน)
๖.๒ การมุ่งมั่น ทุ่มเท ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่  เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพ 
และให้สงัคมยอมรบั

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มุ่งม่ันทุมเทในการสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ และความรูความสามารถของผูเรียน

สื่อการเรียนการสอน facebook.com

https://www.facebook.com/share/p/1HZBb5rwfa/
https://www.facebook.com/share/p/1HZBb5rwfa/


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๖. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(๘ คะแนน)

๖.๓ ประพฤติปฏิบติัตนในการรกัษาภาพลักษณใ์นวชิาชพี

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ประพฤติ ปฏิบัติตน ให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และองค์กรวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ 
มีความรับผิดชอบตอสังคมและตอวิชาชีพ



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๖. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(๘ คะแนน)
๖.๓ ประพฤติปฏิบติัตนในการรกัษาภาพลักษณ์ในวชิาชพี

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม ต่อวิชาชีพโดยไม่หวังผลประโยชน์ส่วนตัว 
และสิ่งตอบแทนอ่ืนใด

มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม ต่อวิชาชีพโดยไม่หวังผลประโยชน์ส่วนตัว 
และสิ่งตอบแทนอ่ืนใด



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๖. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(๘ คะแนน)
๖.๔ การปกป้อง ป้องกันมิให้ผู้ร่วมวิชาชีพประพฤติปฏิบัติในทางที่จะเกิดภาพลักษณ์เชิงลบ
ต่อวชิาชพี

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน
การเข้าร่วมประชุมพิจารณาในการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการต่างๆ 

การเข้าร่วมประชุมพิจารณาหามติในที่ประชุม  



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๖. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(๘ คะแนน)
๖.๕ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหาสร้างสรรค์ถ่ายทอดปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดี
ของเพื่อนร่วมงานและสงัคม

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การร่วมสง่เสรมิการใฝ�รู ้ค้นหาสรา้งสรรค์ถ่ายทอดปลกูฝ�งและเป�นแบบอยา่งที�ดขีองเพื�อนรว่มงานและสงัคม



๑.๑ การนำผลการวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ดั หรือผลการเรยีนรู มาใชในการจดัทํา
รายวิชาและออกแบบหนวยการเรยีนรู

ข้าพเจ้ามีการศึกษาหลักสูตร คำอธิบายรายวิชาจากสำนักมาตราฐานวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
หลักสูตประกาศนยีบตัรวชิาชีพชัน้สูง
มีการจัดทําตารางวเิคราะหหลักสตูร ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยแบง เปน พทุธพิสัิย จิตพสิยั ทกัษะพสิยั
มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาให้สอดกับ จุดประสงค์ สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรยีนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคญั เพือ่ใหผูเรียนมคีวามรู ทกัษะ คณุลกัษณะ
ประจำวชิา คณุลกัษณะอนัพึง่ประสงค และสมรรถนะทีสํ่าคญัตามหลกัสตูร

ข้าพเจ้าได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบ ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนและรูป
แบบการสอนที่หลากหลาย เนนการปฏบิตัแิละสงเสรมิใหผูเรยีนมีสวนรวมในการจดัการเรียนรู
จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา
คุณลักษณะอันพงึประสงค และสมรรถนะทีสํ่าคัญตามหลกัสูตร

๑.๓ การจัดกจิกรรมการเรยีนรูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู และสงเสรมิการเรียนรู ดวยวธีิการที่
หลากหลาย โดยเน้นผูเรียนเปนสําคญั

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตรงตามวัตถุประสงค์มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห สังเคราะหประยกุตรเิร่ิมไดเหมาะสมตามวัยและ ตามความตองการของผูเรยีนและชมุชน
รับฟังความคิดเห็นของผู้เรียนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอออกแบบการวัดประเมินผล
หลากหลายด้าน สอดคลองกบัความตองการและแตกตางระหวางบคุคลของผูเรียน มกีารประเมนิตามสภาพจริง
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้หลากหลายด้าน ตามความต้องการและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล โดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียน ได้ลงมือทำและปฏิบัติจริง 

๑.๔ การเลือกและใชสือ่ เทคโนโลย ีและแหลงเรยีนรูทีส่อดคลองกบักิจกรรมการเรยีนรู
ออกแบบและเลือกใช้สื่อเทคโนโลยี ในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนบรรลุตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้
สอดคล้องกับกิจกรรม การเรียนรู้ และใช้แอปพลิเคชั่น แพลตฟอร์ม และอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
และการทำงาน ดังนี้  Google Drive ,Google Form ,Chat gpt , YouTube ,App Line

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน 

(๒๕ คะแนน)



๑.๕ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับตัวชี้วัด และ
จุดประสงค์การเรียนรู้

 แบบทดสอบ 
 แบบประเมินผลงาน/ชิ้นงาน
 แบบประเมินการปฏิบัติงาน/ใบงาน
 แบบประเมินการนำเสนองาน 
 ประเมินผลของกระบวนการทํางานเปนกลุม

๑.๖ คุณภาพผู้เรียน ได้แก่
 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรู้
 คุณลักษณะท่ีอันพึงประสงคของผูเรียน

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน 

(๒๕ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน (๒๕ คะแนน)

๑.๑ การนำผลการวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้
มาใช้ในการจดัทํารายวชิาและออกแบบหน่วยการเรยีนรู้

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

วิชาวงจรพัลสและดิจิทัล วิชาเครื่องเสียง วิชาโครงงานดานอิเล็ก
ทรอนิกส 1

วิชาการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่ออาชีพ

SCAN ME SCAN ME SCAN ME SCAN ME

https://drive.google.com/file/d/1e4P2dStmaMo83mRD1WJmOb75Vn-lVy_i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dMotGv16HW1Xesq6VhQurUTGCFvYNzE5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eGAa6O7s0H2K5NHWIPu1I63LWaRd1XUO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P1q7Y91LzmT2uEYpv03SiqdAcsvIlE-k/view?usp=drive_link


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน (๒๕ คะแนน)

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตาม
หลักสตูร

วิชาวงจรพัลสและ
ดิจิทัล

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

แผนฝึกอาชีพในสถานประกอบการ

วิชาเคร่ืองเสียง วิชาโครงงานดานอิเล็กทรอนิกส 1

วิชาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในงานอาชีพ

แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 4 รายวิชา และ
แผนการฝึกอาชีพ จํานวน 1 แผน

https://drive.google.com/file/d/18e5CSE1TXTP8QPNdGJPL61SxpjPmEsmW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19F0cptA1lUpHVWOOUVuGHg-0YhLDgWNI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18zFdurmUkyx9TIr87PA1bTANXYWm4iYc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19GAx-os2Tx6Ovr4R52-6jrfVIm2nHdk5/view?usp=drive_link


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน (๒๕ คะแนน)

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
คุณลักษณะประจำวชิา คณุลักษณะอันพึ�งประสงค์ และสมรรถนะที�สาํคัญตามหลักสตูร

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การออกแบบการจัดการเรียนรู้  จำนวน 4 รายวิชา

วิชาวงจรพัลสและ
ดิจิทัล

วิชาเคร่ืองเสียง

วิชาโครงงานดานอิเล็กทรอนิกส 1

วิชาการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ในงานอาชีพ

https://drive.google.com/drive/folders/1zh9CXu2XC5kg8QbrEz0cxjlyhzGktATm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nbk7Rk_55_tPUs-QII1cNVLHZ_k1qrQO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P8BzqvnZmh6j801gkUVTrdroJAjp6fMB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dVI-IwG_jrHuXTE-YMxir0yBLVsXl619?usp=sharing


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน (๒๕ คะแนน)

๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยวธิกีารที�หลากหลาย โดยเน้นผูเ้รยีนเป�นสาํคัญ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน (๒๕ คะแนน)

๑.๔ การเลือกและใชส้ื�อ เทคโนโลย ีและแหล่งเรยีนรูที้�สอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรู้

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

https://www.facebook.com/share/p/198vdj5ff6/


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน (๒๕ คะแนน)

๑.๔ การออกแบบและนำกิจกรรมการเรยีนรู ้ด้วยวธิทีี�หลากหลายมาจดัรูปแบบการสอน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

จัดบรรยากาศแหงการเรียนรู การปฏิบัติจริง

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะของผูเรียนเปนสําคัญ

https://www.facebook.com/share/p/1KpQBj3aQ9/


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน (๒๕ คะแนน)

๑.๕ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอด
คลองกับตัวชี�วดั และจุดประสงค์การเรยีนรู้

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การวัดประเมินผลด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๑. การจัดการเรียนการสอน (๒๕ คะแนน)

๑.๖ คุณภาพผู้เรียน ได้แก่ ผลลัพธ์ที่เกิดจากการเรียนรู้ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และ
คุณลักษณะอันพงึประสงค์

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ผลลัพธในรายวิชาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ืออาชีพ

ผลลัพธในรายวิชาเคร่ืองเสียง และรายวิชาวงจรพัลส

https://drive.google.com/drive/folders/1OgRPruTxdx0en2ue1LDmRdE8QAPD8NF0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UWf5FWbkfAX3ys9gEgFbvNWUZCg4pEeZ?usp=sharing
https://www.facebook.com/KruChoomjitEL.67/posts/pfbid0EtPMkWLgusSWzjL39nw2Cp6YEMANEAxAbcQFaL1HWuQ9nwcd9sYrU3mhBUxFskTxl


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๒. การบริหารจัดการชั�นเรียน (๑๒ คะแนน)

๒.๑ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนา
ผู้เรยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๒. การบริหารจัดการชั�นเรียน (๑๒ คะแนน)

๒.๒ การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีการศึกษา และรวบรวม
ข้อมูลผูเ้รยีนรายบุคคลเพื�อแก้ป�ญหา และพฒันาผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การพบปะผู้ปกครองของผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือแกปญหาของผูเรียน

เชิญผูปกครองของผูเรียนท่ีมีปญหาดานพฤติกรรม และการประชุมผูปกครอง



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๒. การบริหารจัดการชั�นเรียน (๑๒ คะแนน)

๒.๓ การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมที�ดีงาม

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

กิจกรรม Home room ประจําทุกสัปดาห



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๒. การบริหารจัดการชั�นเรียน (๑๒ คะแนน)

๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

การทำความรวมมือระหวางสถานประกอบการ ในการสงนักเรียน นักศึกษา ออกฝกอาชีพ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



๓.๑ การพัฒนาตนเองเพื่อให้มีความรู้ ความรู้ ความสามารถ ทักษะดวยวิธีการตางๆ อยางเหมาะสม
ข้าพเจ้าศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยการเข้าร่วมกิจกรรม การฝึกอบรมหรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพื่อนครูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

๓.๒ การมีสวนรวมในชุมชน
ข้าพเจ้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกันกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และเพื่อนร่วม
วิชาชีพเพ่ือนํามาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๓. การพัฒนาตนเอง

(๘ คะแนน)



๓.๑ การพัฒนาตนเองเพื่อให้มีความรู้ ความรู้ ความสามารถ ทักษะด้วยวิธีการต่างๆ อย่าง
เหมาะสม

ข้าพเจ้าศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยการเข้าร่วมกิจกรรม การฝึกอบรมหรือกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๓. การพัฒนาตนเอง (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

https://www.facebook.com/share/p/14pHPe9X2Ee/
https://www.facebook.com/share/p/1EWY5pmkvc/


๓.๑ การพัฒนาตนเองเพื่อให้มีความรู้ ความรู้ ความสามารถ ทักษะด้วยวิธีการต่างๆ อย่าง
เหมาะสม

ข้าพเจ้าศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยการเข้าร่วมกิจกรรม การฝึกอบรมหรือกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๓. การพัฒนาตนเอง (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

https://www.facebook.com/share/p/1EWY5pmkvc/


๓.๑ การพัฒนาตนเองเพื่อให้มีความรู้ ความรู้ ความสามารถ ทักษะด้วยวิธีการต่างๆ อย่าง
เหมาะสม

ข้าพเจ้าศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยการเข้าร่วมกิจกรรม การฝึกอบรมหรือกิจกรรมแลก
เปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๓. การพัฒนาตนเอง (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

https://www.facebook.com/share/p/19bbd5wsKP/


๓.๑ การพัฒนาตนเองเพื่อให้มีความรู้ ความรู้ ความสามารถ ทักษะด้วยวิธีการต่างๆ อย่าง
เหมาะสม

ข้าพเจ้าศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยการเข้าร่วมกิจกรรม การฝึกอบรมหรือกิจกรรมแลก
เปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๓. การพัฒนาตนเอง (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

https://www.facebook.com/share/p/1DeVYgaRGG/


๓.๑ การพัฒนาตนเองเพื่อให้มีความรู้ ความรู้ ความสามารถ ทักษะด้วยวิธีการต่างๆ อย่าง
เหมาะสม

ข้าพเจ้าศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยการเข้าร่วมกิจกรรม การฝึกอบรมหรือกิจกรรมแลก
เปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๓. การพัฒนาตนเอง (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



๓.๒ การมีสวนรวมในชุมชน
ข้าพเจ้าได้นำความรู้ไปถ่ายทอดในชุมชน และการออกบริการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าให้กับชุมชน รวม
ถึงการมีสวนรวมกับหนวยงานภายนอก

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๓. การพัฒนาตนเอง (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การออกบริการซ่อมเครื�องใช้ไฟฟ�าให้กับชุมชน

เป็นคณะกรรมการดำเนินงานการสร้างหอสมุดของวัดละหารไร่ ด้วยจิตอาสา  



๔.๑ หลักฐานการทํางานเปนทีม
การทำงานเป็นทีมเป็นความร่วมมือ ร่วมใจของบุคคล เพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ข้าพเจ้าจึงยึดหลักการ
ทำงานเป็นทีม 
ปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่นหรือแสดงบทบาทผู้นำ และผู้ตาม ได้อย่างเหมาะสม มีทักษะในการบริหารจัดการใน
การทำงานร่วมกับบุคคลหรือคณะบุคคล ในหน่วยงานของตนและต่างหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุก
สถานการณ์
ให้เกียรติ ยกยอง ชมเชยและใหกําลังใจเพ่ือนรวมงานอยูเสมอ

๔.๒ การพัฒนาทีมงาน
 ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน เสริมแรงให้กำลังใจกับเพื่อนร่วมงานอยู่เสมอ
 ให้คำแนะนำเพื่อพัฒนาทีมงานในการทำงานด้านต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจและเต็มความสามารถ
 ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ เพื่อนำแนวทางการดำเนินงานใหม่ ๆ ขยายผลต่อยังทีมงาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การทำงานและพัฒนาทีมงาน

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๔. การทำงานเป�นทีม (๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



๔.๑ หลักฐานการทํางานเปนทมี
การทำงานเป็นทีมเป็นความร่วมมือ ร่วมใจของบุคคล เพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ข้าพเจ้าจึงยึด
หลักการทํางานเปนทมีปรบัตัวเขากับบคุคลอืน่ หรือแสดงบทบาทผูนํา และผูตาม ไดอยางเหมาะสม

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๔. การทำงานเป�นทีม (๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

โครงการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะด้านระบบเครือข่ายอินเmอร์เน็ต และ ICT ให้กับนักเรียนแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
ในวันที� 9 กันยายน 2569

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ด้วยโปรแกรม canva 
ชมรมวิชาชพีแผนกวชิาอิเล็กทรอนกิส ์ในวนัที� 5 สงิหาคม 2569



๔.๑ หลักฐานการทํางานเปนทมี

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๔. การทำงานเป�นทีม (๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้รับเกียรติจากผู้อำนวยการวิทยาลัย 
นายยุทธพันธ์ โคตรพันธ์ ประธานเปิดโครงการอบรม 

Smart PCB & Semiconductor Technology Academy 



๔.๒ การพัฒนาทีมงาน 
ให้ความรวมมอื ชวยเหลือ สนบัสนนุ เสริมแรงใหกําลงัใจกับเพือ่นรวมงานอยูเสมอ
ให้คําแนะนําเพือ่พฒันาทมีงานในการทํางานดานตาง ๆ ดวยความเต็มใจและเตม็ความสามารถ

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๔. การทำงานเป�นทีม (๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

คณะทำงานการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับชาติ 
ประจำปีพุทธศักราช 2569 

ระหว่างวันท่ี 18-21 สิงหาคม 2569 ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี



ข้าพเจ้าได้นำความรู้ความสามารถในการช่วยสนับสนุน และพัฒนางานตามภารกิจ ตามนโยบายของวิทยา
ลัยฯ มีความกระตือรือร้นในการทำงานที่ได้รับมอบหมายงาน มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ศักยภาพ ได้รับมอบหมายหน้าที่ ดังนี้
        ๑. หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์
        ๒. หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
        ๓. หัวหน้างานศูนย์ดิจิทัลและสื่อสารองค์กร
        ๔. รองหัวหน้างานส่งเสริมการวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
        ๕. รองหัวหนางานพัสดุ

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๕. งานกิจกรรมตามภารกิจ

บริหารงานของสถานศึกษา (๘ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๕. งานกิจกรรมตามภารกิจ
บริหารงานของสถานศึกษา (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การเข้ารวมประชุมในวาระหัวหนาแผนกวิชา รายงานผลการดําเนินงานและพัฒนาแผนก



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๕. งานกิจกรรมตามภารกิจ
บริหารงานของสถานศึกษา (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ภารกิจการตามตำแหน่งหน้าที่กรรมการตรวจรับเกี่ยวกับงานพัสดุ 

การประชุมภายในแผนกวิชา รายงานวาระการประชุม มอบหมายหนาท่ีและภารกิจ



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๕. งานกิจกรรมตามภารกิจ
บริหารงานของสถานศึกษา (๘ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ส่งเสริมและสนับสนุน การแขงขัน โครงงานวิทย ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ



สามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ข้าพเจ้าให้ความสำคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน เช่น การนำความรู้ในการอบรม  AI มาประยุกต์และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๖. การใช้ภาษาและเทคโนโลยี 
(๔ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๖. การใช้ภาษาและเทคโนโลยี 
(๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การพัฒนาทางด้านภาษา โดยเรียนรู้ผ่านแอพพลีเคชั่น และเว็บไซต์เรียนรู้ออนไลน์ 



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๒๒

ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๖. การใช้ภาษาและเทคโนโลยี 
(๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

การอบรมเพัฒนาดานเทคโนโลยีดวยปญญาประดิษฐและเคร่ืองมือนวัตกรรมดิจิทัล

การอบรมเพัฒนาดานการใชภาษา



ภาคผนวก

เอกสารประกอบการประเมิน



คำสั�ง
มอบหมายหน้าที�

https://drive.google.com/file/d/1_kOwT1NPyzjJUnrIbl3z7gjkZCO3nbxn/view?usp=drive_link


วิจัยในชั�นเรียน

https://drive.google.com/file/d/1Jx0x-P38mDmDE2NmpAW1M2wGD87FxU_z/view?usp=sharing


ผลงาน
เกียรติบัตร



วิทยาลัยเทคนิคบานคาย
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ


	แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ตำแหน่งครูผู้ช่วย
	ครั้งที่ ๔
	นายชุ่มจิตร ศรีเขื่อนแก้ว
	สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์
	วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย
	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	กระทรวงศึกษาธิการ

	คำนำ
	นายชุ่มจิตร ศรีเขื่อนแก้ว
	๙ กันยายน ๒๕๖๙

	สารบัญ
	ประวัติ ส่วนตัว
	ประวัติการศึกษา
	ประสบการณ์ ทำงาน
	๒๕๕๗-๒๕๖๗
	๒๐ ก.พ. ๒๕๖๗ - ๘ ก.ย. ๒๕๖๗
	๙ ก.ย. ๒๕๖๗ - ปัจจุบัน

	การปฏิบัติหน้าที่การสอน
	การปฏิบัติหน้าที่การสอน แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์
	วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย
	ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๙     จำนวน    ๒๖  ชั่วโมง

	งานที่ได้รับมอบหมาย
	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่

	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)
	๑.๑ การแสดงออกทางอารมณ์กิริยา ท่าทาง และพูดสื่อสารได้เหมาะสม กับกาลเทศะต่อผู้เรียน
	๑.๒ การแสดงออกทางอารมณ์ กิริยา ท่าทาง และพูดสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อร่วมงาน ผู้ปกครอง และบุคคลอื่น

	๑.๓ การมีเจตคติเชิงบวกกับประเทศ
	๑.๔ การปฏิบัติตามกฎระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นข้าราชการ
	๑.๕ การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นข้าราชการครู
	๑.๖ การปฏิบัติตามกฎหมาย


	ด้านการปฏิบัติตน
	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)
	๑.๑ การแสดงออกทางอารมณ์กิริยา ท่าทาง และพูดสื่อสารได้เหมาะสม กับกาลเทศะต่อผู้เรียน

	ด้านการปฏิบัติตน
	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)
	๑.๒ การแสดงออกทางอารมณ์ กิริยา ท่าทาง และพูดสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อร่วมงาน ผู้ปกครอง และบุคคลอื่น

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่

	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)
	๑.๓ ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎเกณฑ์และยึดปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ส่งเสริมปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อประเทศชาติแก่นักเรียน

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)
	๑.๔ การปฏิบัติตามกฎระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นข้าราชการ ข้าพเจ้าเข้าร่วมการประชุมหัวหน้าแผนกและทุกการประชุมตามคำสั่งที่มอบหมาย รวมถึงการปฏิบัติตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งคัด
	สรุปการปฏิบัติงาน

	เข้าร่วมการประชุมหัวหน้าแผนกตามที่ได้รับมอบหมาย

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)
	๑.๕ การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นข้าราชการครู
	ปฏิบัติหน้าที่ตามตารางเวรหน้าประตูวิทยาลัย


	ด้านการปฏิบัติตน
	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน)
	๑.๖ การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด อย่างเช่น การยื่นภาษี ไม่เล่นและไม่สนับสนุนการพนันทุกรูปแบบ
	การต่อใบประกอบวิชาชีพครูู ตามระยะเวลาที่กำหนด
	มีการยื่นภาษี และการเสียภาษียานพาหนะที่มีไว้ครอบครอง ตามกฎหมายบังคับ

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)
	๒.๑ การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถืออย่างเคร่งครัด
	๒.๒ การเข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนศาสนกิจที่นับถืออย่างสม่ำเสมอ
	ข้าพเจ้าดำรงตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และเข้าร่วมศาสนกิจของศาสนาพุทธ ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนค่านิยมของสังคม ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ในทางพระพุทธศาสนาเป็นประจำ เช่น การร่วมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางชาติและพระพุทธศาสนา การบริจาคโลหิต การให้ทานอยู่เป็นประจำ

	๒.๓ การเห็นความสำคัญ เข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุน เคารพกิจกรรมที่แสดงถึง จารีตประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นหรือชุมชน
	ข้าพเจ้ายึดมั่นในประเพณีนิยมและปฏิบัติตนตามจารีตประเพณีของสังคม เช่น การแต่งกาย สุภาพในสถานที่ข้าราชการ รู้จักการเคารพสถานที่ และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น เข้าร่วมงานวันสำคัญในชุมชน และมีสัมมาคารวะรู้จักอ่อนน้อมถ่อมตนให้เกียรติผู้อื่นที่อาวุโส การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนสังคม เช่น การเป็นกรรมการตัดสินการประกวดนางนพมาศในเทศกาลวันลอยกระทง ณ วัดละหารไร่

	๒.๔ การเห็นความสำคัญ เข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุน เคารพกิจกรรมที่แสดงถึง จารีตประเพณี วัฒนธรรมของชาติ
	ข้าพเจ้ายืนตรงเคารพธงชาติ ทุกเช้ามิได้ขาดจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตานักเรียนและเพื่อน ร่วมวิชาชีพ ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่แสดงถึงการเห็นความสำคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับจารีต ประเพณี วัฒนธรรมของชาติ

	๒.๕ การมีจิตบริการและจิตสาธารณะ
	ข้าพเจ้ามีความเต็มใจที่จะให้บริการแก่ผู้ปกครอง นักเรียนที่มาติดต่อราชการกับทางวิทยาลัยด้วยความ เต็มใจโดยการทำหน้าที ่ในการตอบคำถามต่าง ๆ ที่ผู้ปกครองนักเรียนสอบถาม และข้าพเจ้าช่วยเหลือครู หรือบุคลากรภายในวิทยาลัยอยู่เสมอด้วยความเต็มใจ และยังช่วยประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ข้อมูลต่าง ๆ เช่น ออกหน่วยบริการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าให้กับชุมชน
	๒.๖ การต่อต้านการกระทำของบุคคล หรือกลุ่มที่ส่งผลต่อความมั่นคงของชาติ หรือผลกระทบเชิงลบ ต่อสังคม

	ข้าพเจ้า ไม่สนับสนุนและต่อต้านการกระทำความผิดของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลที่ข้าพเจ้าคิดว่าจะส่งผลต่อความมั่นคงของชาติ หรือผลกระทบต่อสังคมโดยรวม


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่

	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)
	๒.๑ การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถืออย่างเคร่งครัด การร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีอันดีงาม

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)
	๒.๒ การเข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนศาสนกิจที่นับถืออย่างสม่ำเสมอ

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)
	๒.๓ การเห็นความสำคัญ เข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุน เคารพกิจกรรมที่แสดงถึง จารีตประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นหรือชุมชน

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)
	๒.๔ การเห็นความสำคัญ เข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุน เคารพกิจกรรมที่แสดงถึง จารีตประเพณี วัฒนธรรมของชาติ

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)
	๒.๕ การมีจิตบริการและจิตสาธารณะ บริการตรวจซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าให้กับชุมชน โครงการอมตะสร้างรอยยิ้ม


	ด้านการปฏิบัติตน
	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน)
	๒.๖ การต่อต้านการกระทำของบุคคล หรือกลุ่มที่ส่งผลต่อความมั่นคงของชาติ หรือผลกระทบเชิงลบ ต่อสังคม ข้าพเจ้าไม่สนับสนุนการกระทำของบุคคล หรือกลุ่มที่ส่งผลต่อความมั่นคงของชาติ
	เอกสารร่องรอย/หลักฐาน


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)
	๓.๑ การพัฒนาวิชาและบุคลิกภาพอย่างต่อเนื่อง
	๓.๒ การมีวิสัยทัศน์ รู้และเข้าใจ สนใจ ติดตามความเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองของไทย และนานาชาติในปัจจุบัน
	ข้าพเจ้าติดตามข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางสื่อสังคมโซเชียลเน็ตเวิร์ก การเปลี่ยนแปลงด้าน วิทยาการในหลาย ๆ ด้าน เช่น การดูข่าวสารทุกเช้าเป็นประจำ เหตุการณ์ต่างๆ ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ และการนำเทคโนโลยีมาใช้ในงานสารบรรณอิเล็กทรอิกส์ Paper Less

	๓.๓ การไม่อาศัยวิชาชีพแสวงหาผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง
	ข้าพเจ้าเห็นคุณค่าและความสำคัญของการเป็นครูที่ดีอยู่เสมอ และข้าพเจ้าไม่อาศัยวิชาชีพที่มีแสวงหาผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง

	๓.๔ การมุ่งมั่นต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียน
	ข้าพเจ้ามุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้และความสามารถเพื่อนำความรู้ ความสามารถที่มี ไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มทักษะและประสบการณ์ให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
	ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียน ได้เต็มศักยภาพ

	๓.๕ การให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูอย่าง สม่ำเสมอ
	ข้าพเจ้าเข้าร่วมการอบรม/สัมมนา/ประชุม ศึกษาหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพและยกระดับความรู้ความสามารถผู้เรียน
	เข้ารับการนิเทศครูผู้สอนโดยผู้อำนวยการยุทธพันธ์ โคตรพันธ์ ในระหว่างการจัดการเรียนการสอน
	ข้าพเจ้าตระหนักถึงความสำคัญของวิชาชีพครู
	๓.๖ รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน ให้บริการผู้เรียนทุกคน ด้วยความ สม่ำเสมอ

	ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่อบรมสั่งสอนศิษย์ด้วยความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ส่งเสริมให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ปลูกฝังนิสัยในด้านเกี่ยวกับการเคารพสิทธิของบุคคลอย่างเสมอภาค เอาใจใส่ดูแลนักเรียนในการทำกิจกรรมต่าง ๆ


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)
	๓.๗ การประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับของผู้เรียน ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงานผู้ปกครอง และ ชุมชน
	ข้าพเจ้าดำรงตนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมสำรวมในกิริยามารยาท แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกต้องตามกาลเทศะ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามตำแหน่งและงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายได้สำเร็จลุล่วง และมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายตามที่กำหนด สอนนักเรียนด้วยความมุ่งมั่นและทุ่มเทในทุก ๆ ครั้งที่เข้าสอน ให้บริการด้วยความเต็มใจและเสมอภาค
	ข้าพเจ้ายกย่องชมเฉย ให้กำลังใจผู้เรียน มีความรัก ความเมตตาต่อผู้เรียนอยู่เสมอ ร่วมทำกิจกรรมกับผู้เรียนตามความเหมาะสม
	ให้คำปรึกษากับผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ ใช้การเสริมแรงเพื่อให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และใช้หลักจิตวิทยาในการโน้มน้าวจิตใจของผู้เรียนให้พร้อมด้วยความรู้และคุณธรรม

	๓.๙ การทำงานกับผู้อื่นได้โดยยึดหลักความสามัคคี เกื้อกูลซึ่งกันและกัน
	ข้าพเจ้ามีมิตรไมตรีที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ด้วยความจริงใจ
	ข้าพเจ้าปฏิบัติงานกับผู้อื่นอย่างเต็มความสามารถ โดยยึดหลักประชาธิปไตย และความสามัคคีเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

	๓.๑๐ การใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่ นำให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในทางพัฒนาให้กับผู้เรียน โรงเรียนหรือชุมชนในด้านใดด้านหนึ่ง (ด้านการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และสิ่งแวดล้อม)
	ข้าพเจ้าส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนนักศึกษาในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การถ่ายทอดความรู้ให้กับคนในชุมชน

	๓.๑๑ การยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตรอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	ข้าพเจ้ามีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	ข้าพเจ้าประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม ปลูกฝัง ให้ผู้เรียนมีจิตอาสา มุ่งมั่นในการทำงาน และยึดหลักประชาธิปไตยในการดำรงชีวิต


	ด้านการปฏิบัติตน
	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)
	๓.๑ การพัฒนาวิชาและบุคลิกภาพอย่างต่อเนื่อง ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเหมาะสมกับความเป็นครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีการเข้าอบรม และพัฒนาตนให้มีบุคลิกภาพดีเหมาะกับการเป็นครู พัฒนางานให้ดีอยู่เสมอ มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่

	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)
	๓.๒ การมีวิสัยทัศน์ รู้และเข้าใจ สนใจ ติดตามความเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองของไทย และนานาชาติในปัจจุบัน เช่น การเข้าร่วมอบรมทั้งรูปแบบออนไลน์

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)
	๓.๓ การไม่อาศัยวิชาชีพแสวงหาผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)
	๓.๔ การมุ่งมั่นต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียน
	มีความมุ่งมั่น และทุ่มเท ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเต็มความสามารถ และหาแนวทางให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)
	๓.๕ การให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูอย่าง สม่ำเสมอ

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)
	๓.๖ รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน ให้บริการผู้เรียนทุกคน ด้วยความ สม่ำเสมอ
	การแสดงถึงความรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือส่งเสริมศิษย์ ทุกช่วงเวลา
	อย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการออกติดตามนิเทศก์นักเรียนฝึกอาชีพ


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)
	๓.๗ การประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับของผู้เรียน ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงานผู้ปกครอง และ ชุมชน
	การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดสร้างห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”
	วัดละหารไร่ อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)
	๓.๗ การประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับของผู้เรียน ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงานผู้ปกครอง และ ชุมชน

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)
	๓.๘ การไม่ปฏิบัติตนที่ส่งผลเชิงลบต่อร่างกายและจิตใจผู้เรียน

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)
	๓.๙ การทำงานกับผู้อื่นได้โดยยึดหลักความสามัคคี เกื้อกูลซึ่งกันและกัน
	การให้ความช่วยเหลือ การสมัครสมานสามัคคี ในการทำงานร่วมกันในองค์กร


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)
	๓.๙ การทำงานกับผู้อื่นได้โดยยึดหลักความสามัคคี เกื้อกูลซึ่งกันและกัน
	คณะดำเนินงานโครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)
	๓.๑๐ การใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่ นำให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในทางพัฒนาให้กับผู้เรียน โรงเรียนหรือชุมชนในด้านใดด้านหนึ่ง (ด้านการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และสิ่งแวดล้อม)

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่


	๑
	ด้านการปฏิบัติตน
	๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน)
	๓.๑๑ การยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตรอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	การเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ในการยึดถือชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	และการเคารพธงชาติ การร้องเพลงสรรเสริญ ทุกๆเช้า



	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๔. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๖ คะแนน)
	๔.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ปฏิบัติตนเสมาะสมกับความเป็นครู ยึดหลักการดำรงชีวิตดัวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ข้าพเจ้าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อสร้างความผาสุกให้กับตนเองและครอบครัว
	เรียนรู้และศึกษาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านช่องทางต่างๆ ด้วยความใส่ใจ และนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้กับผู้เรียน
	ส่งเสริมให้นักเรียนยึดหลักความพอประมาณมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในชีวิต น้อมนำกระแส พระราชดำรัสของรัชกาลที่ ๙ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกห้องเรียน สนับสนุนผู้เรียนให้ประหยัด อดออม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
	ข้าพเจ้ายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการทำงาน ด้วยการลดค่าใช้จ่ายในทุก ๆ ด้านและนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน เช่น การใช้แอปพลิเคชันไลน์ในการ ติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองเพื่อลดค่าใช่จ่ายในการใช้โทรศัพท์ การใช้ google form ในการทำแบบทดสอบเพื่อเป็นการงดใช้กระดาษ
	ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึดหลักความพอเพียง ความพอประมาณความมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในชีวิต เช่น การแบ่งเงินไว้ออม ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการดำรงชีวิต รู้จักใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม

	๔.๕ เป็นแบบอย่างในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับภารกิจ ต่างๆ หรือการดำรงชีวิตของตน
	ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับงานด้านต่าง ๆ ที่ตนได้รับมอบหมาย เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
	ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีกับลูกศิษย์ ใช้ชีวิตบนทางสายกลาง ยึดมั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต โดยใฝ่รู้ใฝ่เรียน และใฝ่พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๔. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๖ คะแนน)
	๔.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๔. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๖ คะแนน)
	๔.๒ มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๔. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๖ คะแนน)
	๔.๓ มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับภารกิจที่ได้รับมอบหมายอื่น

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๔. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๖ คะแนน)
	๔.๔ มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับการดำรงชีวิตของตนเอง

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๔. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๖ คะแนน)
	๔.๕ เป็นแบบอย่างในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับภารกิจ ต่างๆ หรือการดำรงชีวิตของตน

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๑ การเข้าสอนตรงเวลาและสอนเต็มเวลา
	ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เต็มเวลา เข้าสอนตรงเวลาเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ โดยมีการวางแผนการสอนล่วงหน้า จัดทำและจัดหาสื่อ จัดกิจกรรมโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการปรับปรุงพัฒนางานการสอนอยู่เสมอ
	ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการสอนที่หลายหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนามีทักษะในการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น
	ข้าพเจ้าเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล พยายามเรียนรู้และศึกษาผู้เรียนก่อนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อจะได้ทราบระดับความรู้ของผู้เรียน แล้วนำผลที่ได้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปในทิศทางที่ดีขึ้น
	ข้าพเจ้าส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า การอบรมเสริมทักษะความรู ้และลักษณะนิสัยที่ดีงามแก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถ เต็มศักยภาพ ให้ความสนใจส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการรับฟังเหตุผลของนักเรียน นักศึกษา โดยไม่เลือกปฏิบัติ
	พูดคุยแนะนำให้คำปรึกษาแก่นักเรียน อบรมสั่งสอนให้ศิษย์เป็นคนดี เป็นแรงผลักดันให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ศึกษาหาความรู้ ตั้งใจเรียนจนประสบความสำเร็จ
	เสียสละเวลาส่วนตัวในการให้คำปรึกษาและให้ความช่วยเหลือกับผู้เรียนที่ประสบปัญหาต่าง ๆให้กำลังใจและคอยให้คำแนะนำ ชี้แนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาประกอบการตัดสินใจอยู่เสมอทั้งในและนอกเวลาเรียน


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๖ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ถ่ายทอด ปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน
	ข้าพเจ้าเข้าร่วม สนับสนุน ส่งเสริม ในจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ได้คิดเอง ฝึกการคิดวิเคราะห์ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดอย่างสร้างสรรค์ ไม่มีปิดกั้นความคิดและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรัก ศรัทธา และยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ มุ่งมั่น ทุ่มเทในการทำงาน ประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดี
	ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในการใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ให้ พัฒนาตนเองตลอดเวลาโดยการเข้าอบรมเสริมทักษะการเรียนใหม่ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับผู้เรียน
	ข้าพเจ้าอุทิศเวลาให้กับราชการไม่ว่าการสอนนั้นจะอยู่ในเวลาราชการหรือนอกเวลาราช การจนกว่าผู้เรียนจะมีความรู้อย่างเต็มเปี่ยม เช่น การสอนชดเชยในวันเสาร์ วันอาทิตย์
	เสียสละทั้งเวลา และทุนทรัพย์ ในการเตรียมตัวฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในทุกระดับที่มีโอกาสเข้าร่วม


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๑ การเข้าสอนตรงเวลาและสอนเต็มเวลา

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	82.40
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
	ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างเต็มความสามารถ ตรงแวลาและเต็มเวลา ในทุกรายวิชา


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๒ การตระหนักในความรู้และทักษะที่ถูกต้องรวมถึงสิ่งดีๆให้กับผู้เรียน

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	77.80
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
	มีการนำสื่อการสอน และเทคโนโลยีมาช่วยในการเรียนตามที่มุ่งหวัง



	ด้านการปฏิบัติตน
	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๒ การตระหนักในความรู้และทักษะที่ถูกต้องรวมถึงสิ่งดีๆให้กับผู้เรียน


	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	77.80
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
	มีการพัฒนาสื่อการสอน และเทคโนโลยีมาแก้ไขปัญาของผู้เรียน


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๓ การสร้างความเสมอภาคเป็นธรรมกับผู้เรียนทุกคน

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	61.10
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
	ให้ความเสมอภาคแก่ผู้เรียน ด้านการจัดการเรียนการสอน


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๔ การรู้จักให้อภัย ปราศจากอคติ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จ ตามศักยภาพความสนใจ หรือตั้งใจ

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	72.20
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
	ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน ในการเรียนรู้ของผู้เรียน


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๕ การเป็นที่พึ่งให้กับผู้เรียนได้ตลอดเวลา

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	72.20
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
	ให้คำแนะนำกับผู้ปกครอง และเป็นที่พึ่งให้กับผู้เรียนได้ตลอดเวลา


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๖ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ถ่ายทอด ปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	61.10
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๖ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ถ่ายทอด ปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	57.90
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๗ การทุ่มเท เสียสละ ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	73.70
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
	เสียสละทุ่มเทในการจัดการเรียนการสอน อย่างเต็มเวลา และเต็มความสามารถ


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๗ การทุ่มเท เสียสละ ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	75.00
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
	เสียสละทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้และติดตามนิเทศก์ นักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๖. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู
	(๘ คะแนน)
	๖.๑ การมีเจตคติเชิงบวกกับวิชาชีพครู
	มีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครูโดยกระทำตนและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม
	มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ และให้บริการผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ร่วมวิชาชีพในฐานะผู้รับบริการ อย่างเท่าเทียมตลอดจนไม่สร้างความเสื่อมเสีย ให้กับทางราชการ
	พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศต่อไป
	มุ่งมั่นทุ่มเทในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ  เพื่อพัฒนาวิชาชีพและความรู้ความสามารถของผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของสังคมอยู่เสมอ เช่น การนำโปรแกรมใหม่ๆมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน และหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ และความแตกต่างระหว่างบุคคล
	ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
	ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และองค์กรวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและต่อวิชาชีพโดยไม่หวังผลประโยชน์ส่วนตัวและสิ่งตอบแทนอื่นใด เช่น โครงการบริการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าในชุมชน
	ยึดหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อยึดเหนี่ยวจิตใจในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน
	ปกป้อง ป้องกันให้คำปรึกษา ให้ความรู้กับผู้ร่วมวิชาชีพในการประพฤติปฏิบัติตนให้เกิดภาพลักษณ์เชิงบวกต่อวิชาชีพเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีกับสังคม เช่นการเข้าร่วมประชุมของทางวิทยาลัย
	ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด
	ข้าพเจ้าได้เข้าร่วม กิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพที่มีคุณภาพ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เช่น การจัดโครงการอบรมพัฒนาเว็บไซต์ ให้กับคณะครูและบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย
	ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดแลกเปลี่ยนข้อมูลในการทำงานร่วมกันกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี



	ด้านการปฏิบัติตน
	๖.๑ การมีเจตคติเชิงบวกกับวิชาชีพครู
	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑
	๖. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู
	มีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู โดยกระทำตนและปฏิบัติตน
	พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอยู่เสมอ


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๖. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู
	๖.๑ การมีเจตคติเชิงบวกกับวิชาชีพครู
	มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ และให้บริการผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ร่วมวิชาชีพในฐานะผู้รับบริการ
	อย่างเท่าเทียม


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๖. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู
	๖.๒ การมุ่งมั่น ทุ่มเท ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพ
	และให้สังคมยอมรับ
	มุ่งมั่นทุ่มเทในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ และความรู้ความสามารถของผู้เรียน


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๖. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู
	๖.๓ ประพฤติปฏิบัติตนในการรักษาภาพลักษณ์ในวิชาชีพ

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๖. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู
	๖.๓ ประพฤติปฏิบัติตนในการรักษาภาพลักษณ์ในวิชาชีพ

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๖. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู
	๖.๔ การปกป้อง ป้องกันมิให้ผู้ร่วมวิชาชีพประพฤติปฏิบัติในทางที่จะเกิดภาพลักษณ์เชิงลบต่อวิชาชีพ

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๖. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู
	๖.๕ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหาสร้างสรรค์ถ่ายทอดปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดีของเพื่อนร่วมงานและสังคม

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๒

	ด้านการปฏิบัติงาน
	๑. การจัดการเรียนการสอน
	(๒๕ คะแนน)
	๑.๑ การนำผลการวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ มาใช้ในการจัดทำ
	ข้าพเจ้ามีการศึกษาหลักสูตร คำอธิบายรายวิชาจากสำนักมาตราฐานวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ หลักสูตประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	มีการจัดทำตารางวิเคราะห์หลักสูตร ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดยแบ่ง เป็น พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย
	มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาให้สอดกับ จุดประสงค์ สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา
	ข้าพเจ้าได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบ ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนและรูปแบบการสอนที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
	จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร

	ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตรงตามวัตถุประสงค์มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ประยุกต์ริเริ่มได้เหมาะสมตามวัยและ ตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชน
	รับฟังความคิดเห็นของผู้เรียนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอออกแบบการวัดประเมินผลหลากหลายด้าน สอดคล้องกับความต้องการและแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน มีการประเมินตามสภาพจริง
	จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้หลากหลายด้าน ตามความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียน ได้ลงมือทำและปฏิบัติจริง
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