
๕.๑ การเข้าสอนตรงเวลาและสอนเตม็เวลา
ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เต็มเวลา เข้าสอนตรงเวลาเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ โดยมีการวางแผนการสอนล่วงหน้า จัดทำและจัดหาสื่อ จัดกิจกรรมโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการ
ปรับปรุงพัฒนางานการสอนอยู่เสมอ 

๕.๒ การตระหนักในความรูและทักษะท่ีถูกตองรวมถงึส่ิงดีๆ ใหกบัผูเรยีน
ข้าพเจามีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีหลากหลาย ใชวิธสีอน เทคนคิการสอน รูปแบบการสอนท่ีหลายหลาย
สงผลใหผูเรียนมีการพฒันามีทักษะในการเรียนรู และมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนทีด่ขีึน้

๕.๓ การสร้างความเสมอภาคเป็นธรรมกับผู้เรียนทุกคน 
ข้าพเจาเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล พยายามเรียนรูและศึกษาผูเรียนกอนจดักจิกรรมการเรียนการสอน เพ่ือจะ
ไดทราบระดับความรูของผูเรยีน แลวนําผลทีไ่ดไปใชในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรยีน ทําให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปในทิศทางทีด่ขีึน้

๕.๔ การรู้จักใหอภัย ปราศจากอคต ิชวยเหลือ สงเสรมิสนบัสนนุใหผูเรยีนประสบความสําเรจ็ ตาม
ศักยภาพความสนใจ หรือต้ังใจ

ข้าพเจาสงเสรมิใหกําลังใจแกศิษยโดยเสมอหนา การอบรมเสริมทกัษะความร ูและลักษณะนสิยัทีด่งีามแกศษิยอยาง
เต็มความสามารถ เต็มศักยภาพ ใหความสนใจสงเสริมสนับสนนุผูเรยีนเขารวมกจิกรรมตาง ๆ รวมถงึการรับฟงเหตผุล
ของนักเรียน นักศึกษา โดยไมเลือกปฏิบัติ

๕.๕ การเป็นท่ีพ่ึงใหกับผูเรยีนไดตลอดเวลา
พูดคุยแนะนำให้คำปรึกษาแก่นักเรียน อบรมสั่งสอนให้ศิษย์เป็นคนดี เป็นแรงผลักดันให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ
ศึกษาหาความรู้ ตั้งใจเรียนจนประสบความสำเร็จ 
เสียสละเวลาสวนตวัในการใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลือกบัผูเรียนท่ีประสบปญหาตาง ๆใหกําลงัใจและคอยให
คําแนะนํา ช้ีแนะแนวทางในการแกไขปญหาประกอบการตัดสนิใจอยูเสมอทัง้ในและนอกเวลาเรยีน

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)



๕.๖ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ถ่ายทอด ปลูกฝงและเปนแบบอยางทีด่ขีองผูเรยีน
ข้าพเจาเขารวม สนบัสนุน สงเสรมิ ในจัดกิจกรรมการเรยีนรูทีเ่นนใหผูเรยีนเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเอง ไดคดิเอง
ฝกการคิดวิเคราะห เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคดิอยางสรางสรรค ไมมีปดกัน้ความคดิและปฏบิตัหินาทีด่วย
ความรัก ศรทัธา และยึดม่ันในอดุมการณแหงวิชาชีพ มุงม่ัน ทุมเทในการทํางาน ประพฤตติน เปนแบบอยางท่ีดี
ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ในการใฝรู แสวงหาความรูให พัฒนาตนเองตลอดเวลาโดยการเขาอบรมเสริมทกัษะ
การเรยีนใหมๆ  เพ่ือนํามาประยุกตใชกับผูเรยีน

๕.๗ การทุ่มเท เสียสละ ในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน
ข้าพเจาอุทิศเวลาใหกับราชการไมวาการสอนนัน้จะอยูในเวลาราชการหรอืนอกเวลาราช การจนกวาผูเรียนจะมคีวามรู
อยางเต็มเปยม เชน การสอนชดเชยในวันเสาร วันอาทิตย
เสียสละท้ังเวลา และทุนทรพัย ในการเตรียมตัวฝกซอมนักเรยีนเขารวมการแขงขันทักษะวชิาชพีในทุกระดบัท่ีมโีอกาส
เขารวม

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๑ การเข้าสอนตรงเวลาและสอนเต็มเวลา

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ปฏิบัติหนาท่ีสอนอยางเต็มความสามารถ ตรงแวลาและเต็มเวลา ในทุกรายวิชา

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
82.40

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๒ การตระหนักในความรูแ้ละทักษะที�ถกูต้องรวมถึงสิ�งดีๆให้กับผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

มีการนําส่ือการสอน และเทคโนโลยีมาชวยในการเรียนตามท่ีมุงหวัง

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
77.80

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม

https://www.facebook.com/share/p/1BqnUGZni9/


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๒ การตระหนักในความรูแ้ละทักษะที�ถกูต้องรวมถึงสิ�งดีๆให้กับผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

UCcQM7eZrIQ2XOYiOjNxtzAQ

มีการพัฒนาส่ือการสอน และเทคโนโลยีมาแกไขปญาของผูเรียน

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
77.80

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม

https://youtu.be/vEWS9MPCrpg?si=EbjtdD7gUWGeqJee
https://www.facebook.com/reel/1725559788542120
https://youtube.com/@choomjitsrikuenkeaw1979?si=kRom-XkqSVpx8pzk


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๓ การสร้างความเสมอภาคเป็นธรรมกับผู้เรียนทุกคน 

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ให้ความเสมอภาคแกผูเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
61.10

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๔ การรู้จักให้อภัย ปราศจากอคติ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนประสบความ
สำเรจ็ ตามศักยภาพความสนใจ หรอืตั�งใจ

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ให้ความชวยเหลือ สนับสนุน ในการเรียนรูของผูเรียน

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
72.20

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๕ การเป็นที�พึ�งให้กับผูเ้รยีนได้ตลอดเวลา

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
72.20

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม

ให้คําแนะนํากับผู้ปกครอง และเป�นที�พึ�งให้กับผู้เรียนได้ตลอดเวลา



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๖ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ถ่ายทอด ปลูกฝังและ
เป็นแบบอยา่งที�ดีของผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

จัดดําเนินโครงการให้กับนักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความรู้ ความสามารถอย่างเต็มความสามารถ

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
61.10

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม

https://www.facebook.com/share/p/1DiHXCaKeC/
https://www.facebook.com/share/p/1DiHXCaKeC/


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๖ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ถ่ายทอด ปลูกฝังและ
เป็นแบบอยา่งที�ดีของผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
57.90

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้าร่วมการแข่งขัน Cabling Contest 14 ระดับภาคตะวันออก

https://www.facebook.com/share/p/1Lk5M1wF5N/


เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๗ การทุ่มเท เสยีสละ ในการจดัการเรยีนรูใ้ห้กับผูเ้รยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

เสียสละทุ่มเทในการจัดการเรียนการสอน อย่างเต็มเวลา และเต็มความสามารถ

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
73.70

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม



เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ด้านที�ด้านที�  
๑๑

ด้านที่ 
๑

ด้านการปฏิบัติตน
๕. จิตวิญญาณความเป�นครู (๘ คะแนน)
๕.๗ การทุ่มเท เสยีสละ ในการจดัการเรยีนรูใ้ห้กับผู้เรยีน

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

เสียสละทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้และติดตามนิเทศก์ นักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ  

ค่าเฉลี�ยร้อยละ 
75.00

อยู่ในระดับ ดีเยี�ยม
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	ข้าพเจ้าส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า การอบรมเสริมทักษะความรู ้และลักษณะนิสัยที่ดีงามแก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถ เต็มศักยภาพ ให้ความสนใจส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการรับฟังเหตุผลของนักเรียน นักศึกษา โดยไม่เลือกปฏิบัติ
	พูดคุยแนะนำให้คำปรึกษาแก่นักเรียน อบรมสั่งสอนให้ศิษย์เป็นคนดี เป็นแรงผลักดันให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ศึกษาหาความรู้ ตั้งใจเรียนจนประสบความสำเร็จ
	เสียสละเวลาส่วนตัวในการให้คำปรึกษาและให้ความช่วยเหลือกับผู้เรียนที่ประสบปัญหาต่าง ๆให้กำลังใจและคอยให้คำแนะนำ ชี้แนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาประกอบการตัดสินใจอยู่เสมอทั้งในและนอกเวลาเรียน


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๖ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ถ่ายทอด ปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน
	ข้าพเจ้าเข้าร่วม สนับสนุน ส่งเสริม ในจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ได้คิดเอง ฝึกการคิดวิเคราะห์ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดอย่างสร้างสรรค์ ไม่มีปิดกั้นความคิดและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรัก ศรัทธา และยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ มุ่งมั่น ทุ่มเทในการทำงาน ประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดี
	ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในการใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ให้ พัฒนาตนเองตลอดเวลาโดยการเข้าอบรมเสริมทักษะการเรียนใหม่ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับผู้เรียน
	ข้าพเจ้าอุทิศเวลาให้กับราชการไม่ว่าการสอนนั้นจะอยู่ในเวลาราชการหรือนอกเวลาราช การจนกว่าผู้เรียนจะมีความรู้อย่างเต็มเปี่ยม เช่น การสอนชดเชยในวันเสาร์ วันอาทิตย์
	เสียสละทั้งเวลา และทุนทรัพย์ ในการเตรียมตัวฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในทุกระดับที่มีโอกาสเข้าร่วม


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๑ การเข้าสอนตรงเวลาและสอนเต็มเวลา

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	82.40
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
	ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างเต็มความสามารถ ตรงแวลาและเต็มเวลา ในทุกรายวิชา


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๒ การตระหนักในความรู้และทักษะที่ถูกต้องรวมถึงสิ่งดีๆให้กับผู้เรียน

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	77.80
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
	มีการนำสื่อการสอน และเทคโนโลยีมาช่วยในการเรียนตามที่มุ่งหวัง



	ด้านการปฏิบัติตน
	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๒ การตระหนักในความรู้และทักษะที่ถูกต้องรวมถึงสิ่งดีๆให้กับผู้เรียน


	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	77.80
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
	มีการพัฒนาสื่อการสอน และเทคโนโลยีมาแก้ไขปัญาของผู้เรียน


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๓ การสร้างความเสมอภาคเป็นธรรมกับผู้เรียนทุกคน

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	61.10
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
	ให้ความเสมอภาคแก่ผู้เรียน ด้านการจัดการเรียนการสอน


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๔ การรู้จักให้อภัย ปราศจากอคติ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จ ตามศักยภาพความสนใจ หรือตั้งใจ

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	72.20
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
	ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน ในการเรียนรู้ของผู้เรียน


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๕ การเป็นที่พึ่งให้กับผู้เรียนได้ตลอดเวลา

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	72.20
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
	ให้คำแนะนำกับผู้ปกครอง และเป็นที่พึ่งให้กับผู้เรียนได้ตลอดเวลา


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๖ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ถ่ายทอด ปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	61.10
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๖ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ถ่ายทอด ปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	57.90
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๗ การทุ่มเท เสียสละ ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	73.70
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
	เสียสละทุ่มเทในการจัดการเรียนการสอน อย่างเต็มเวลา และเต็มความสามารถ


	เอกสารประกอบการประเมิน
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	ด้านที่
	๑

	ด้านการปฏิบัติตน
	๕. จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน)
	๕.๗ การทุ่มเท เสียสละ ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	75.00
	อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
	เสียสละทุ่มเทในการจัดการเรียนรู้และติดตามนิเทศก์ นักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ




