
๔.๑ หลักฐานการทํางานเปนทีม
การทำงานเป็นทีมเป็นความร่วมมือ ร่วมใจของบุคคล เพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ข้าพเจ้าจึงยึดหลักการ
ทำงานเป็นทีม 
ปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่นหรือแสดงบทบาทผู้นำ และผู้ตาม ได้อย่างเหมาะสม มีทักษะในการบริหารจัดการใน
การทำงานร่วมกับบุคคลหรือคณะบุคคล ในหน่วยงานของตนและต่างหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุก
สถานการณ์
ให้เกียรติ ยกยอง ชมเชยและใหกําลังใจเพ่ือนรวมงานอยูเสมอ

๔.๒ การพัฒนาทีมงาน
 ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน เสริมแรงให้กำลังใจกับเพื่อนร่วมงานอยู่เสมอ
 ให้คำแนะนำเพื่อพัฒนาทีมงานในการทำงานด้านต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจและเต็มความสามารถ
 ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ เพื่อนำแนวทางการดำเนินงานใหม่ ๆ ขยายผลต่อยังทีมงาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การทำงานและพัฒนาทีมงาน

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
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ด้านที่ 
๒

ด้านการปฏิบัติงาน
๔. การทำงานเป�นทีม (๔ คะแนน)

เอกสารร่องรอย/หลักฐาน



๔.๑ หลักฐานการทํางานเปนทีม
การทำงานเป็นทีมเป็นความร่วมมือ ร่วมใจของบุคคล เพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ข้าพเจ้าจึงยึด
หลักการทํางานเปนทีมปรับตัวเขากับบคุคลอืน่ หรอืแสดงบทบาทผูนํา และผูตาม ไดอยางเหมาะสม

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
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เอกสารร่องรอย/หลักฐาน

โครงการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะด้านระบบเครือข่ายอินเmอร์เน็ต และ ICT ให้กับนักเรียนแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
ในวันที� 9 กันยายน 2569

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ด้วยโปรแกรม canva 
ชมรมวิชาชพีแผนกวชิาอิเล็กทรอนกิส ์ในวนัที� 5 สงิหาคม 2569



๔.๑ หลักฐานการทํางานเปนทีม
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แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ได้รับเกียรติจากผู้อำนวยการวิทยาลัย 
นายยุทธพันธ์ โคตรพันธ์ ประธานเปิดโครงการอบรม 

Smart PCB & Semiconductor Technology Academy 



๔.๒ การพัฒนาทีมงาน 
ให้ความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน เสรมิแรงใหกําลงัใจกับเพือ่นรวมงานอยูเสมอ
ให้คําแนะนําเพ่ือพัฒนาทีมงานในการทํางานดานตาง ๆ ดวยความเต็มใจและเตม็ความสามารถ

เอกสารประกอบการประเมิน
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
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คณะทำงานการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับชาติ 
ประจำปีพุทธศักราช 2569 

ระหว่างวันท่ี 18-21 สิงหาคม 2569 ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี
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